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БУЗ ВО «Вологодская областная клиническая больница» 

160002, г. Вологда, ул. Лечебная, 17 

телефон (8172)51-17-09, эл.адрес vol_obl_bol1@mail.ru 

Главный врач Ваньков Дмитрий Витальевич 

Начальник отдела по управлению персоналом Тарова Наталья Владимировна 

телефон (8172) 53-26-50 

№ 

п/п 

Наименование 

структурного 

подразделения  

Наименование 

должности 

Кол-

во 

вака

нсий 

Дополнительная информация  

Врачи 

1 Консультативная 

поликлиника 

Врач-сурдолог-

протезист 

1 -должностной оклад, стимулирующие, 

компенсационные выплаты; 

 

- ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск за работу во вредных 

условиях труда до 35 календарных дней; 

-назначение трудовой пенсии по старости: 

при наличии соответствующего стажа; 

 

- предоставление единовременной 

социальной выплаты для оплаты или 

компенсации первоначального взноса и 

(или) ежемесячных социальных выплат в 

виде компенсации части ежемесячного 

платежа по ипотечному кредиту (займу) 

при приобретении жилого помещения в 

соответствии с решением Вологодской 

городской Думы от 25 июня 2020 года № 

214; 

 

- предоставление частичной компенсации 

расходов по договору найма жилого 

помещения в соответствии с решением 

Вологодской городской Думы от 02 

сентября 2021 года № 468.  

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 Консультативная 

поликлиника 

Врач-

аллерголог-

иммунолог 

1 

3 Консультативная 

поликлиника 

Врач-

кардиолог 

1 

4 Консультативная 

поликлиника 

Врач-

ревматолог 

1 

6 Отделение реанимации 

и интенсивной терапии 

для новорожденных 

перинатального центра 

Врач-

анестезиолог-

реаниматолог  

 

1 

7 Отделение 

новорожденных детей 

перинатального центра 

Врач-

неонатолог  

2 

8 Отделение реанимации 

и интенсивной терапии 

для новорожденных 

перинатального центра 

Врач-невролог 1 

9 Отделение реанимации 

и интенсивной терапии 

для новорожденных 

перинатального центра 

Врач-

офтальмолог 

 

1 

11 Консультативно-

диагностическая 

поликлиника 

перинатального центра 

Врач-

кардиолог 

1 

12 Медико-генетическая 

консультация 

Врач- 

лабораторный 

генетик 

1 

13 Медико-генетическая 

консультация 

Врач-генетик 1 

14 Акушерское отделение 

патологии беременности 

Врач-акушер-

гинеколог 

1 

16 Отделение 

функциональной 

диагностики и 

ультразвуковых 

исследований 

Врач  

функционально

й  

диагностики 

1 

17 Отделение 

функциональной 

диагностики и 

ультразвуковых 

исследований 

Врач 

ультразвуковой 

диагностики 

1 

18 Приемно-

диагностическое 

отделение 

 

 

Врач 

приемного  

отделения-

врач-терапевт 

1 



19 Приемно-

диагностическое 

отделение 

Врач 

приемного  

отделения-

врач-хирург 

1  

 

 

 

-должностной оклад, стимулирующие, 

компенсационные выплаты; 

- ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск за работу во вредных 

условиях труда до 35 календарных дней; 

-назначение трудовой пенсии по старости: 

при наличии соответствующего стажа; 

 

- предоставление единовременной 

социальной выплаты для оплаты или 

компенсации первоначального взноса и 

(или) ежемесячных социальных выплат в 

виде компенсации части ежемесячного 

платежа по ипотечному кредиту (займу) 

при приобретении жилого помещения в 

соответствии с решением Вологодской 

городской Думы от 25 июня 2020 года № 

214; 

- предоставление частичной компенсации 

расходов по договору найма жилого 

помещения в соответствии с решением 

Вологодской городской Думы от 02 

сентября 2021 года № 468.  

20 Хирургическое  

Отделение 

 

Врач-хирург 1 

21 Радиоизотопная 

лаборатория 

Врач-радиолог 1 

22 Патологоанатомическое 

отделение 

Врач-

патологоанато

м 

3 

23 Отделение 

анестезиологии-

реанимации с палатами 

для реанимации и 

интенсивной терапии 

Врач-

анестезиолог-

реаниматолог 

1 

24 Отделение экстренной 

консультативной 

медицинской помощи 

Врач-

анестезиолог-

реаниматолог 

1 

25 Отделение экстренной 

неотложной помощи 

Врач-

трансфузиолог 

1 

26 Противоэпидемический 

отдел 

Врач-

эпидемиолог 

1 

 Рентгенологическое 

отделение 

Врач-

рентгенолог 

1 

28 Отделение челюстно-

лицевой хирургии 

Врач-

челюстно-

лицевой хирург 

 

1 

29 Нефрологическое 

отделение  

Врач-нефролог 2 

Средний медицинский персонал 

1 Отделение 

анестезиологии-

реанимации с палатами 

для реанимации и 

интенсивной терапии 

травматологического 

центра первого уровня 

Медицинская 

сестра -

анестезист 

3 -должностной оклад, стимулирующие, 

компенсационные выплаты; 

- ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск за работу во вредных 

условиях труда до 35 календарных дней; 

-назначение трудовой пенсии по старости: 

при наличии соответствующего стажа; 

-  единовременная социальная выплата для 

оплаты или компенсации первоначального 

взноса и (или) ежемесячных социальных 

выплат в виде компенсации части 

ежемесячного платежа по ипотечному 

кредиту (займу) при приобретении жилого 

помещения в соответствии с решением 

Вологодской городской Думы от 25.06.2020 

г. № 214; 

- частичная компенсация расходов по 

договору найма жилого помещения в 

соответствии с решением Вологодской 

городской Думы от 02.09.2021 года №468.  

-должностной оклад, стимулирующие, 

компенсационные выплаты; 

- ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск за работу во вредных 

условиях труда до 35 календарных дней; 

-назначение трудовой пенсии по старости: 

при наличии соответствующего стажа; 

-  предоставление единовременной 

2 Отделение реанимации 

и интенсивной терапии 

для новорожденных 

перинатального центра 

Медицинская 

сестра – 

анестезист  

 

2 

3 Отделение 

анестезиологии-

реанимации с палатами 

для реанимации и 

интенсивной терапии   

№ 2 

Медицинская 

сестра– 

анестезист  

 

3 

4 Отделение 

новорожденных детей, 

отделение патологии 

новорожденных и 

недоношенных детей 

перинатального центра 

Медицинская 

сестра палатная 

(постовая) 

5 

5 Отделение сосудистой 

хирургии 

регионального 

сердечно-сосудистого 

центра 

Медицинская 

сестра 

процедурной 

1 



6 Пульмонологическое 

отделение 

Медицинская 

сестра палатная 

(постовая) 

1 социальной выплаты для оплаты или 

компенсации первоначального взноса и 

(или) ежемесячных социальных выплат в 

виде компенсации части ежемесячного 

платежа по ипотечному кредиту (займу) 

при приобретении жилого помещения в 

соответствии с решением Вологодской 

городской Думы от 25.06.2020 г. № 214; 

- предоставление частичной компенсации 

расходов по договору найма жилого 

помещения в соответствии с решением 

Вологодской городской Думы от 02.09.2021 

года №468.  

-должностной оклад, стимулирующие, 

компенсационные выплаты; 

- ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск за работу во вредных 

условиях труда до 35 календарных дней; 

-назначение трудовой пенсии по старости: 

при наличии соответствующего стажа; 

-  единовременная социальная выплата для 

оплаты или компенсации первоначального 

взноса и (или) ежемесячных социальных 

выплат в виде компенсации части 

ежемесячного платежа по ипотечному 

кредиту (займу) при приобретении жилого 

помещения в соответствии с решением 

Вологодской городской Думы от 25.06.2020 

г. № 214; 

- частичная компенсация расходов по 

договору найма жилого помещения в 

соответствии с решением Вологодской 

городской Думы от 02.09.2021 года №468.  

-должностной оклад, стимулирующие, 

компенсационные выплаты; 

- ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск за работу во вредных 

условиях труда до 35 календарных дней; 

-назначение трудовой пенсии по старости: 

при наличии соответствующего стажа; 

-  предоставление единовременной 

социальной выплаты для оплаты или 

компенсации первоначального взноса и 

(или) ежемесячных социальных выплат в 

виде компенсации части ежемесячного 

платежа по ипотечному кредиту (займу) 

при приобретении жилого помещения в 

соответствии с решением Вологодской 

городской Думы от 25.06.2020 г. № 214; 

- предоставление частичной компенсации 

расходов по договору найма жилого 

помещения в соответствии с решением 

Вологодской городской Думы от 02.09.2021 

года №468.  

 

 

 

 

7 Гастроэнтерологическо

е отделение 

Медицинская 

сестра палатная 

(постовая) 

3 

8 Неврологическое 

отделение 

Медицинская 

сестра палатная 

(постовая) 

2 

9 Урологическое 

отделение 

Медицинская 

сестра палатная 

(постовая) 

3 

10 Рентгенологическое 

отделение 

Рентгено-

лаборант  

2 

11 Эндокринологическое 

отделение 

Медицинская 

сестра палатная 

(постовая) 

1 

12 Нейрохирургическое 

отделение  

 

Медицинская 

сестра палатная 

(постовая) 

4 

Медицинская 

сестра 

перевязочной 

1 

13 Кардиологическое 

отделение  

Медицинская 

сестра палатная 

(постовая) 

1 

14 Нефрологическое 

отделение  

Медицинская 

сестра палатная 

(постовая) 

1 

15 Эндоскопическое 

отделение 

Медицинская 

сестра 

1 

16 Отделение 

функциональной 

диагностики и 

ультразвуковых 

исследований 

Медицинская 

сестра 

1 

17 Патологоанатомическо

е отделение 

Медицинский 

лабораторный 

техник 

(фельдшер-

лаборант) 

2 

18 Консультативная 

поликлиника 

Медицинская 

сестра 

1 

19 Гинекологическое 

отделение № 2 

перинатального центра 

Медицинская 

сестра палатная 

(постовая) 

2 

20 Операционный блок 

родового отделения 

перинатального центра 

Операционная 

медицинская 

сестра 

2 

21 Отделение  

лабораторной 

диагностики 

медицинский 

лабораторный 

техник 

(фельдшер-

лаборант) 

5 

 

 

 



 

 

БУЗ ВО «Вологодская областная клиническая больница № 2» 

162602, г. Череповец, ул. Данилова, д. 15 

телефон (8202) 57-79-74, эл. адрес chgb1@chgb1.ru 

Главный врач Пулин Андрей Геннадьевич 

Заместитель главного врача по кадрам Майорова Наталия Николаевна 

телефон (8202) 57-41-64  

№ 

п/п 

Наименование 

структурного  

подразделения 

Наименование 

должности 

Коли-

чество 

вакансий 

Дополнительная информация 

1.  Приемное отделение 

стационара 

Врач-терапевт  1 По всем должностям: 

- полный социальный пакет в 

соответствии с Коллективным 

договором; 

- доплаты, предусмотренные 

действующим законодательством 

в соответствии с Коллективным 

договором; 

- ежегодный дополнительный 

отпуск от 14 календарных дней в 

соответствии с Коллективным 

договором; 

- повышение квалификации и 

профессиональная переподготовка 

за счет средств работодателя в 

соответствии с Коллективным 

договором, 

- предоставление путевок в 

дошкольные учреждения; 

- санаторно-курортное лечение в 

соответствии с Коллективным 

договором. 

- ежемесячное социальное пособие 

за найм (поднайм) жилых 

помещений в соответствии с 

решением Череповецкой 

городской думы от 29.05.2012 № 

98; 

- единовременная социальная 

выплата и ежемесячная 

социальная выплата для 

субсидирования части 

ежемесячного платежа по 

ипотечному кредиту (займу) при 

приобретении жилого помещения 

в соответствии с Постановлением 

мэрии города Череповца от 

22.11.2013 № 5537;  

- ежемесячное социальное пособие 

на оздоровление врачам, 

состоящим в штате приемного 

отделения стационара в 

соответствии с решением 

Череповецкой городской думы от 

29.05.2012 № 93.  

2.  Центр профилактики и 

борьбы со СПИД 

Врач-

эпидемиолог 

1 

3.  Отделение 

противоопухолевой 

лекарственной терапии 

Врач-онколог 1 

4.  Инфекционное 

отделение № 3 

Врач-педиатр 1 

5.  Травматологический 

пункт  

Врач-

травматолог-

ортопед  

1 

6.  Отделение 

рентгенохирургических 

методов диагностики и 

лечения 

Врач по 

рентгенэндовас-

кулярным 

диагностике и 

лечению 

1 

7.  Эндокринологическое 

отделение 

Врач-

эндокринолог 

1 

8.  Инфекционное 

отделение № 3 

Врач-

инфекционист 

1 

9.  Оториноларингологи-

ческое отделение 

Врач-оторино-

ларинголог 

1 

10.  Отделение 

анестезиологии-

реанимации № 1  

Врач-

анестезиолог-

реаниматолог  

1 

11.  Патолого-анатомическое 

отделение 

Врач-патолого-

анатом 

1 

 

 

 



БУЗ ВО «ВОДКБ» 

160022, г. Вологда, ул. Пошехонское шоссе, д.31 

телефон (8172)71-55-81, эл. адрес vodb2003@mail.ru 

Главный врач Луговин Александр Владимирович 

Начальник кадровой службы Капралова Татьяна Владимировна 

телефон (8172) 71-00-10 доб 115, 89211210343 

№ 

п/п 

Наименование 

структурного 

подразделения  

Наименование 

должности 

Коли-

чество 

вакансий 

Дополнительная информация  

1 Консультативно-

диагностическая 

поликлиника (стационар) 

Врач-нефролог 1 

 

- должностной оклад, 

стимулирующие, 

компенсационные выплаты 

- ежегодный оплачиваемый отпуск 

28 календарных дней, 

дополнительный оплачиваемый 

отпуск 14 (21) календарных дней;  

- районный коэффициент – 15 % 

- назначение трудовой пенсии по 

старости при наличии 

соответствующего стажа; 

- предоставление мер социальной 

поддержки в виде предоставления 

единовременной социальной 

выплаты для оплаты или 

компенсации первоначального 

взноса и (или) ежемесячных 

социальных выплат в виде 

компенсации части ежемесячного 

платежа по ипотечному кредиту 

(займу) при приобретении 

жилого помещения в соответствии 

с решением Вологодской 

городской Думы от 25 июня 2020 

года № 214 

- меры социальной поддержки 

отдельным категориям 

медицинских работников в виде 

частичной компенсации расходов 

по договору найма жилого 

помещения в размере 75 % от 

размера платы, предусмотренной 

договором найма (за исключением 

расходов по оплате коммунальных 

услуг и платы за содержание  и 

ремонт жилого помещения), но не 

более 9000 (девяти тысяч) рублей 

в месяц, в соответствии с 

решением Вологодской городской 

Думы от 02.09.2021 г. № 468 

- ежемесячная выплата врачам -

педиатрам участковым в размере 

10 тысяч рублей в течение 3-х лет 

работы после трудоустройства, в 

соответствии с Постановлением 

Правительства Вологодской 

области от 19.11.2018 г. № 1053; 

2 Консультативно-

диагностическая 

поликлиника (стационар) 

Врач-офтальмолог 1 

3 Консультативно-

диагностическая 

поликлиника (стационар) 

Врач-

гастроэнтеролог 

1 

4 Отделение паллиативной 

медицинской помощи 

Врач паллиативной 

медицинской 

помощи 

1 

5 1 Педиатрическое 

отделение  

Врач-педиатр 2 

6 2 Педиатрическое 

отделение 

Врач-педиатр 1 

7 4 Педиатрическое 

отделение 

Врач-детский 

кардиолог 

1 

8 4 Педиатрическое 

отделение 

Врач-детский 

эндокринолог 

1 

9 5 Педиатрическое 

отделение 

Врач-педиатр 1 

10 Приемное отделение Врач-педиатр 1 

11 Отделение лабораторной 

диагностики 

Врач-бактериолог 

(медицинский 

микробиолог) 

2 

12 Отделение медицинской 

реабилитации 

Врач по лечебной 

физкультуре 

1 

13 Хирургическое отделение Врач-акушер-

гинеколог 

1 

14 Травматолого -

ортопедическое 

отделение 

Врач-нейрохирург 1 

15 Детская поликлиника 

(педиатрическое 

отделение) 

Врач-педиатр 

участковый  

2 

16 Детская поликлиника 

(Консультативно-

диагностическое 

отделение № 2) 

Офтальмолог  1 

17 Детская поликлиника 

(Консультативно-

диагностическое 

отделение № 2) 

Невролог 2 

18 Детская поликлиника 

(Отделение медицинской 

реабилитации) 

Врач физической 

реабилитационный 

медицины 

 

 

 

 

1 



1 Отделение медицинской 

реабилитации 

Медицинская 

сестра палатная 

(постовая) 

2 - должностной оклад, 

стимулирующие, 

компенсационные выплаты 

- ежегодный оплачиваемый отпуск 

28 календарных дней, 

дополнительный оплачиваемый 

отпуск 14 (21) календарных дней;  

- районный коэффициент – 15 % 

- назначение трудовой пенсии по 

старости при наличии 

соответствующего стажа; 

- предоставление мер социальной 

поддержки в виде предоставления 

единовременной социальной 

выплаты для оплаты или 

компенсации первоначального 

взноса и (или) ежемесячных 

социальных выплат в виде 

компенсации части ежемесячного 

платежа по ипотечному кредиту 

(займу) при приобретении 

жилого помещения в соответствии 

с решением Вологодской 

городской Думы от 25 июня 2020 

года № 214 

- меры социальной поддержки 

отдельным категориям 

медицинских работников в виде 

частичной компенсации расходов 

по договору найма жилого 

помещения в размере 75 % от 

размера платы, предусмотренной 

договором найма (за исключением 

расходов по оплате коммунальных 

услуг и платы за содержание  и 

ремонт жилого помещения), но не 

более 9000 (девяти тысяч) рублей 

в месяц, в соответствии с 

решением Вологодской городской 

Думы от 02.09.2021 г. № 468 

2 Отделение паллиативной 

медицинской помощи 

Медицинская 

сестра палатная 

(постовая) 

4 

3 Приемное отделение Медицинская 

сестра  

1 

4 Детская поликлиника 

(кабинет неотложной 

медицинской помощи) 

Фельдшер 2 

5 Детская поликлиника 

(отделение по оказанию 

медицинской помощи 

несовершеннолетним в 

образовательных 

организациях) 

Фельдшер  5 

6 Детская поликлиника 

(Педиатрическое 

отделение) 

Медицинская 

сестра участковая 

4 

7 Детская поликлиника 

(Профилактическое 

отделение) 

Медицинская 

сестра процедурной 

2 

8 Детская поликлиника 

(отделение по оказанию 

медицинской помощи 

несовершеннолетним в 

образовательных 

организациях) 

Медицинская 

сестра 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

БУЗ ВО «Вологодская областная детская больница № 2» 

160000, г. Череповец, ул. К.Белова, д.40 

телефон (8202) 28-79-61, эл.адрес cherdgb@yandex.ru 

Главный врач Иванова Валентина Александровна 

Начальник отдела (управления кадрами и трудовыми  

отношениями) Кичкина Ольга Николаевна 

телефон (8202) 26-77-25 эл.адрес ok_dgb@mail.ru 

№ 

п/п 

Наименование 

структурного 

подразделения 

(ФАП, амбулатория, 

поликлиника, 

стационар, отделения 

и др.) 

Наименование 

должности 

Коли-

чество 

вакан-

сий 

Дополнительная информация 

(предоставление жилья (найм, компенсация 

оплаты проживания, коммунальных услуг, 

дополнительные соц.гарантии, оплата труда 

(стимулирующие, компенсационные 

выплаты, подъемные) и т.д. 

1 Хирургическое 

отделение 

Врач-

оториноларинго

лог 

1 * должностной оклад, стимулирующие, 

компенсационные выплаты; 

* районный коэффициент – 25%; 

* ежегодный отпуск 28+14  календарных 

дней; 

* назначение льготной трудовой пенсии 

по старости при наличии соответствующего 

стажа; 

* ежемесячное социальное пособие за 

найм (поднайм) жилых помещений  в 

размере  платы, предусмотренной 

договором найма (поднайма) жилого 

помещения, но не более 10000 руб. в месяц 

в соответствии с решением Череповецкой 

городской Думы от 29.05.2012  № 98 (с 

изменениями и дополнениями); 

* единовременная социальная выплата 

для оплаты первоначального взноса при 

приобретении жилого помещения в размере 

500000 рублей в соответствии с 

Постановлением мэрии г. Череповца 

Вологодской области от 22.11.2013 №5537 

(с изменениями и дополнениями) 

2 Отделение 

функциональной 

диагностики 

Врач 

функциональной 

диагностики 

1 

3 Эндоскопический 

кабинет 

Врач-

эндоскопист 

1 

4 Травматологическое 

отделение 

Врач-

травматолог-

ортопед 

1 

5 Травматологический 

пункт 

травматологического 

отделения 

Медицинская 

сестра 

перевязочной 

1 * должностной оклад, стимулирующие, 

компенсационные выплаты; 

* районный коэффициент – 25%; 

* ежегодный отпуск 28+14 календарных 

дней; 

* назначение льготной трудовой пенсии 

по старости при наличии соответствующего 

стажа 

6 Неврологическое  

отделение для детей 

старшего возраста 

Медицинская 

сестра палатная 

(постовая) 

1 

Медицинская 

сестра по 

массажу 

1 
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БУЗ ВО «Бюро судебно-медицинской экспертизы» 

160022, г. Вологда, Пошехонское шоссе, д.27б 

телефон (8172)71-75-20, эл.адрес vologdasudmed@mail.ru 

Начальник Соколов Евгений Васильевич 

Специалист по кадрам Онькина Ольга Владимировна телефон (8172) 71-75-20 

№ 

п/п 

Наименование 

структурного 

подразделения  

Наименование 

должности 

Коли-

чество 

вакансий 

Дополнительная информация  

1 

 

Судебно-

гистологическое 

отделение 

Врач -  судебно-

медицинский 

эксперт 

1 -должностной оклад, стимулирующие, 

компенсационные выплаты. 

– ежегодный отпуск 28+14 календарных 

дней. 

–трудовая пенсия за выслугу лет при 

наличии соответствующего стажа. 

– районный коэффициент – 15%. 

-  единовременная социальная выплата 

для оплаты или компенсации 

первоначального взноса и (или) 

ежемесячных социальных выплат в виде 

компенсации части ежемесячного платежа 

по ипотечному кредиту (займу) при 

приобретении построенного жилого 

помещения либо жилого помещения 

строящегося (создающегося) по договору 

участия в долевом строительстве в 

соответствии с решением Вологодской 

городской Думы от 25.06.2020 № 214, 

постановлением Администрации г. 

Вологды от 22.12.2020 г № 1850. 

2 Отдел судебно-

медицинского 

исследования 

трупов 

Врач -  судебно-

медицинский 

эксперт 

1 

3 Межрайонные 

отделения (г. 

Сокол, Тотьма) 

 

Врач -  судебно-

медицинский 

эксперт 

2 -должностной оклад, стимулирующие, 

компенсационные выплаты. 

– ежегодный отпуск 28+14 календарных 

дней. 

 – трудовая пенсия за выслугу лет при 

наличии соответствующего стажа. 

 – районный коэффициент – 15%. 

– компенсация оплаты коммунальных 

услуг по оплате жилой площади с 

отоплением и освещением, твердых 

коммунальных отходов, независимо от 

вида жилищного фонда работающим за 

пределами городов (село, поселки 

городского типа). 

- частичная компенсация расходов на 

оплату жилого помещения в соответствии 

с постановлением Правительства 

Вологодской области от 16 апреля 2010 г. 

№ 402  

-единовременная компенсационная 

выплата в размере 1,0 млн. руб. в 

соответствии с законом Вологодской 

области от 6 мая 2013 года № 3035-ОЗ «О 

мерах социальной поддержки, 

направленных на кадровое обеспечение 

системы здравоохранения области» 

- единовременная выплата в размере 500,0 

тыс. руб. в соответствии с законом 

Вологодской области от 4 октября 2018 

года № 4390-ОЗ  

 

mailto:vologdasudmed@mail.ru


 

4 

 

Межрайонные 

отделения  

(гг. Харовск, 

Бабаево  

с. Верховажье) 

 

фельдшер-

лаборант 

 

3 

 

- должностной оклад, стимулирующие, 

компенсационные выплаты. 

– ежегодный отпуск 28+14 календарных 

дней. 

– трудовая пенсия за выслугу лет при 

наличии соответствующего стажа. 

 – районный коэффициент – 15%. 

 – компенсация оплаты коммунальных 

услуг по оплате жилой площади с 

отоплением и освещением, твердых 

коммунальных отходов, независимо от 

вида жилищного фонда работающим за 

пределами городов (село, поселки 

городского типа). 

- частичная компенсация расходов на 

оплату жилого помещения в соответствии 

с постановлением Правительства 

Вологодской области от 16 апреля 2010 г. 

№ 402  

5 Отдел особо 

сложных 

экспертиз 

 

 

Фельдшер-

лаборант 

  

1 
- должностной оклад, стимулирующие, 

компенсационные выплаты. 

– ежегодный отпуск 28+14 календарных 

дней. 

– трудовая пенсия за выслугу лет при 

наличии соответствующего стажа. 

 – районный коэффициент – 15%. 

 6 Организационно-

методический 

отдел 

Фельдшер-

лаборант 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



БУЗ ВО «Вологодский областной госпиталь для ветеранов войн» 

160000, г. Вологда, ул. Благовещенская, д.39 телефон 

(8172)72-34-86, эл.адрес buzvogvv@mail.ru Главный врач 

Положенцев Константин Анатольевич Начальник отдела 

кадров Модина Светлана Ивановна 

телефон (8172) 76-23-64 

№ 
п/п 

Наименование 

структурного 

подразделения  

 

Наименование 
должности 

Коли-

чество   

вакансий 

Дополнительная информация  

 

 

1 

 

Поликлиника 

  
- должностной

 оклад, стимулирующие, 

компенсационные выплаты. 

-ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск за работу 

во вредных условиях труда до 

14 календарных дней 

- предоставление 

единовременной социальной 

выплаты для оплаты или 

компенсации первоначального 

взноса и (или) ежемесячных 

социальных выплат в виде 

компенсации части ежемесячного 

платежа по ипотечному кредиту 

(займу) при приобретении 

жилого помещения в 

соответствии с решением 

Вологодской городской Думы от 

25 июня 2020 года № 214; 

- - предоставление частичной 

компенсации расходов по 

договору найма жилого 

помещения в соответствии с 

решением Вологодской 

городской Думы от 02 сентября 

2021 года № 468 

  

Врач-офтальмолог 

(совместитель) 

 

1 

2 Поликлиника Медицинская сестра 

 

 

 

 

1 
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БУЗ ВО «Вологодская областная инфекционная больница» 
160022, г. Вологда, Пошехонское шоссе, 30 

телефон (8172) 71-27-58, эл.адрес voib@yandex.ru 

Главный врач Розин Леонид Вадимович  

Начальник отдела кадров Панченко Ольга Леонидовна 

телефон (8172) 78-20-28, эл.адрес kadri-voib@yandex.ru 

№ 

п/п 

Наименование 

структурного 

подразделения 

(ФАП, 

амбулатория, 

поликлиника, 

стационар, 

отделения и 

др.) 

Наименование 

должности 

Количеств

о вакансий 

Дополнительная информация 

(предоставление жилья (льготная ипотека, 

найм, компенсация оплаты проживания, 

коммунальных услуг, дополнительные 

соц.гарантии, оплата труда (стимулирующие, 

компенсационные выплаты, подъемные) и 

т.д. 

1 Отделение 

реанимации и 

интенсивной 

терапии 

Заведующий 

отделением – 

врач-

анестезиолог-

реаниматолог 

1 
- должностной оклад, стимулирующие, 

компенсационные выплаты  

- сокращенная продолжительность рабочего 

времени (36-часовая рабочая неделя); 

- ежегодный оплачиваемый отпуск 28 + от 14 

до  21 календарных дней; 

- выдача молока, других равноценных 

продуктов, осуществление компенсационных 

выплат в соответствии с нормами и 

условиями, установленными приказом 

Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации 

от 16.02.2009  № 45н  

- назначение трудовой пенсии по старости 

при наличии соответствующего стажа 

- льготная ипотека в соответствии с 

решением Вологодской городской Думы от 

25 июня 2020 года № 214 

2 Бактериологиче

ская 

лаборатория 

Врач –  

бактериолог 

1 

3 Клинико-

диагностическа

я лаборатория 

Медицинский 

лабораторный 

техник 

(фельдшер-

лаборант) 

1 
- должностной оклад, стимулирующие, 

компенсационные выплаты  

- сокращенная продолжительность рабочего 

времени (36-часовая рабочая неделя); 

- ежегодный оплачиваемый отпуск 28 + от 14 

до  21  календарных дней; 

- выдача молока, других равноценных 

продуктов, осуществление компенсационных 

выплат в соответствии с нормами и 

условиями, установленными приказом 

Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации 

от 16.02.2009  № 45н  

- назначение трудовой пенсии по старости 

при наличии соответствующего стажа 

- льготная ипотека в соответствии с 

решением Вологодской городской Думы от 

25 июня 2020 года № 214 

4 Инфекционное 

боксированное 

отделение 

Медицинская 

сестра  

палатная 

(постовая) 

5 
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 БУЗ ВО «Вологодский областной наркологический диспансер № 1» 

160014, г. Вологда, ул. Набережная VI Армии, д.139 

телефон (8172)54-51-89, эл.адрес vond35@mail.ru 

Главный врач Стародубцев Алексей Витальевич 

Начальник отдела правовой и кадровой работы Изосина Ирина Александровна 

телефон (8172) 54-51-70 

№ 

п/п 

Наименование 

структурного 

подразделения 

(ФАП, 

амбулатория, 

поликлиника, 

стационар, 

отделения и др.) 

Наименование 

должности 

Количество 

вакансий 

Дополнительная информация 

(предоставление жилья (найм, 

компенсация оплаты проживания, 

коммунальных услуг, 

дополнительные соц.гарантии, 

оплата труда (стимулирующие, 

компенсационные выплаты, 

подъемные) и т.д. 

1 Отделение 

неотложной 

наркологической 

помощи  

Врач-психиатр-

нарколог  

1 - должностной оклад, 

стимулирующие, 

компенсационные выплаты; 

- ежегодный отпуск 28 

календарных дней; 

- ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск за работу во 

вредных условиях труда до 35 

календарных дней;  

- районный коэффициент – 15%; 

- назначение трудовой пенсии по 

старости при наличии 

соответствующего стажа; 

-  предоставления единовременной 

социальной выплаты для оплаты 

или компенсации первоначального 

взноса и (или) ежемесячных 

социальных выплат в виде 

компенсации части ежемесячного 

платежа по ипотечному кредиту 

(займу) при приобретении жилого 

помещения в соответствии с 

решением Вологодской городской 

Думы от 25 июня 2020 года № 214 

«О мерах социальной поддержки 

некоторых категорий медицинских 

работников»; 

- предоставление частичной 

компенсации расходов по 

договору найма жилого 

помещения в соответствии с 

решением Вологодской городской 

Думы от 02 сентября 2021 года № 

468. 
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БУЗ ВО «Вологодский областной наркологический диспансер № 2» 

162600, Вологодская обл., г. Череповец, ул. Ленина, д. 151а 

телефон (8202)57-92-53, эл. адрес guzvond2@mail.ru 

Главный врач Лубягина Анна Валерьевна 

Начальник отдела Смирнова Светлана Викторовна телефон (8202) 58-77-06 

№ 

п/п 

Наименование 

структурного 

подразделения  

Наименование 

должности 

Количест

во 

вакансий 

Дополнительная информация  

1 Амбулаторное 

отделение 

врач-психиатр-

нарколог   

 

1 

 

 

- должностной оклад, стимулирующие, 

компенсационные выплаты  

- районный коэффициент –25 %  

 ежегодный оплачиваемый отпуск 28+35 

календарных дней  

- предоставление компенсации в части 

расходов по найму  жилых помещений  

в размере  до 10 тыс. руб.  в соответствии 

с решением Череповецкой городской 

Думы от 29.05.2012  № 98  

-предоставление единовременной 

социальной выплаты при приобретении 

жилого помещения в размере 500 000 

рублей в соответствии с решением 

Череповецкой городской Думы от 

29.10.2013  № 186  

- возможно предоставление служебного 

жилья  

- частичная оплата санаторно-курортного 

лечения, детских оздоровительных 

лагерей в соответствии с Коллективным 

договором медицинской организации 

- оказание материальной поддержки при 

рождении и поступлении в школу 

ребенка, достижении юбилейного 

возраста, выходе на пенсию, и в других 

случаях предусмотренных в 

Коллективном договоре медицинской 

организации. 

врач-

психотерапевт 

 

1 

2 Отделения 

стационара 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

врач-психиатр- 

нарколог   

2 

3 Отделения 

стационара 

Медицинская 

сестра палатная 

(постовая) 

2 
- должностной оклад, стимулирующие, 

компенсационные выплаты районный 

коэффициент –25 %  

 ежегодный оплачиваемый отпуск 28+35 

календарных дней  

- частичная оплата санаторно-курортного 

лечения, детских оздоровительных 

лагерей в соответствии с Коллективным 

договором медицинской организации  

- оказание материальной поддержки при 

рождении и поступлении в школу 

ребенка, достижении юбилейного 

возраста, выходе на пенсию, и в других 

случаях предусмотренных в 

Коллективном договоре медицинской 

организации. 

 

 



 

БУЗ ВО «Вологодская областная офтальмологическая больница» 

160022, г. Вологда, Пошехонское шоссе, д. 25 

Телефон/факс (817-2)7127-95 

Е-maiI voob35@yandex.ru 

Главный врач Зеленцов Сергей Николаевич 

                                       Начальник отдела кадров Латышева Мария Николаевна 

                                                               телефон (8172) 71-77-25 

№ 

п/п 

Наименование 

структурного 

подразделения 

(ФАП, амбулатория, 

поликлиника, 

стационар, отделения 

и др.) 

Наименование 

должности 

Количество 

вакансий 

Дополнительная информация 

(предоставление жилья (найм, 

компенсация оплаты проживания, 

коммунальных услуг, 

дополнительные соц.гарантии, 

оплата труда (стимулирующие, 

компенсационные выплаты, 

подъемные) и т.д. 

1 Поликлиническое 

отделение 

 

Врач - 

офтальмолог 

2 -должностной оклад, 

стимулирующие, 

компенсационные выплаты; 

- ежегодный отпуск 28 + 14 

календарных дней за работу во 

вредных условиях; 

 -назначение трудовой пенсии по 

старости: при наличии 

соответствующего стажа; 

- предоставление единовременной 

социальной выплаты для оплаты 

или компенсации первоначального 

взноса и (или) ежемесячных 

социальных выплат в виде 

компенсации части ежемесячного 

платежа по ипотечному кредиту 

(займу) при приобретении жилого 

помещения в соответствии с 

решением Вологодской городской 

Думы от 25 июня 2020 года № 214; 

- предоставление частичной 

компенсации расходов по 

договору найма жилого 

помещения в соответствии с 

решением Вологодской городской 

Думы от 02 сентября 2021 года № 

468 

2 Поликлиническое 

отделение 

 

Медицинская 

сестра  

1 

3 Поликлиническое 

отделение 

 

Фельдшер 1 

4 Первое  

микрохирургическое  

отделение 

Медицинская 

сестра палатная 

(постовая) 

1 

5 Второе  

микрохирургическое  

отделение 

Медицинская 

сестра палатная 

(постовая) 

1 

6 Детское 

офтальмологическое 

отделение 

Медицинская 

сестра палатная 

(постовая) 

2 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

mailto:voob35@yandex.ru


БУЗ ВО «Вологодский областной онкологический диспансер» 

160000, г. Вологда, Советский пр-кт, д.100 

телефон (8172) 20-96-01, эл.адрес volonko@yandex.ru 

И.о. главного врача Крюкова Надежда Валерьевна 

Начальник отдела кадров Медведева Ольга Васильевна телефон (8172) 20-97-97 

№ 

п/п 

Наименование 

структурного 

подразделения  

Наименование 

должности 

Количест

во 

вакансий 

Дополнительная информация  

1 Поликлиническое 

отделение 

Врач-онколог 1 - должностной оклад, 

стимулирующие, компенсационные 

выплаты 

- ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск за работу во 

вредных условиях труда до 21 

календарного дня 

- назначение трудовой пенсии по 

старости: при наличии 

соответствующего стажа 

- единовременная социальная 

выплата для оплаты первоначального 

взноса и (или) ежемесячные 

социальные выплаты в виде 

компенсации части ежемесячного 

платежа по ипотечному кредиту в 

соответствии с решением 

Вологодской городской Думы от 25 

июня 2020 года № 214 

- компенсация расходов по договору 

найма жилого помещения в размере 

до 10 тыс. руб. в течение 3-х лет в 

соответствии с приказом БУЗ ВО 

«ВООД» от 15.02.2018 № 62 «Об 

утверждении мер социальной 

поддержки работников БУЗ ВО 

«ВООД» 

2 Отдел 

телемедицинских 

технологий 

Заведующий 

отделением - 

врач-специалист 

1 

3 Отделение 

онкогинекологии и 

опухолей молочной 

железы 

Врач-онколог 1 

4 Отделение опухолей 

головы и шеи 

Врач-онколог 1 

5 Отделение 

радиотерапии 

Врач-

радиотерапевт 

1 

6 Отделение 

анестезиологии-

реанимации 

Врач-

анестезиолог-

реаниматолог 

1 

7 Отделение 

компьютерной и 

магнитно-

резонансной 

томографии 

Врач-рентгенолог 1 

8 Отделение 

противоопухолевой 

лекарственной 

терапии 

Врач-онколог 1 

9 Патологоанатомическ

ое отделение 

Врач-

патологоанатом 
1 

10 Цитологическая 

лаборатория 

Медицинский 

лабораторный 

техник 

(фельдшер-

лаборант) 

1 - должностной оклад, 

стимулирующие, компенсационные 

выплаты 

- ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск за работу во 

вредных условиях труда до 14 

календарных дней 

- назначение трудовой пенсии по 

старости: при наличии 

соответствующего стажа 

- единовременная социальная 

выплата для оплаты первоначального 

взноса и (или) ежемесячные 

социальные выплаты в виде 

компенсации части ежемесячного 

платежа по ипотечному кредиту в 

соответствии с решением 

Вологодской городской Думы от 25 

июня 2020 года № 214 

 

 

11 Отделение 

противоопухолевой 

лекарственной 

терапии 

Медицинская 

сестра палатная 

(постовая) 

1 

12 Отделение 

радиотерапии 

Медицинская 

сестра палатная 

(постовая) 

1 



БУЗ ВО «Вологодская областная психиатрическая больница» 

160010, Вологодская область,  Вологодский район, пос. Кувшиново,  

тел (8-172) 552-354,  факс (8-172) 552-600 

e-mail: vopb35@vopb35.ru 

Главный врач Шабанов Сергей Анатольевич 

Зам. главного врача по правовым и кадровым вопросам Ширикова Ирина Валентиновна 

телефон (8172) 55-26-40 

Начальник службы по управлению персоналом Васильева Елена Ивановна 

телефон (8172) 55-22-26 

№ 

п/п 

Наименование 

структурного 

подразделения  

Наименование 

должности 

Колич

ество 

вакан-

сий 

Дополнительная информация  

1 Психиатрическое 

отделение 

(стационар) 

 

Врач - психиатр 2 -должностной оклад, стимулирующие, 

компенсационные выплаты; 

- выплата за работу в сельской 

местности в размере 15% от 

должностного оклада работникам 

учреждения, постоянное рабочее место 

которых находится в сельской 

местности; 

-ежегодный отпуск 28 + 35 календарных 

дней; 

-назначение трудовой пенсии по 

старости: при наличии 

соответствующего стажа; 

- льготная ипотека; 

-единовременная выплата (материальная 

помощь) молодым специалистам из 

числа медицинских работников, в целях 

улучшения их материального положения 

в соответствии с Коллективным 

договором БУЗ ВО «ВОПБ»; 

-Закон Вологодской области от 6 мая 

2013 г. N 3035-ОЗ «О мерах социальной 

поддержки, направленных на кадровое 

обеспечение системы здравоохранения 

области» (при приеме в сельскую 

местность). 

2 

 

Диспансерное 

отделение 

Врач – психиатр 

участковый 

2 

Врач – психиатр 

детский участковый 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

3 Психиатрическое 

отделение 

(стационар) 

Медицинская сестра 

палатная (постовая) 

 

 

10 -должностной оклад, стимулирующие, 

компенсационные выплаты; 

 - выплата за работу в сельской 

местности в размере 15% от 

должностного оклада работникам 

учреждения, постоянное рабочее место 

которых находится в сельской 

местности; 

-ежегодный отпуск 28 + 35 календарных 

дней (+21 календарный день для 

фельдшеров-лаборантов); 

-назначение трудовой пенсии по 

старости: при наличии 

соответствующего стажа; 

- льготная ипотека; 

-единовременная выплата (материальная 

помощь) молодым специалистам из 

числа медицинских работников, в 

соответствии с Коллективным 

договором БУЗ ВО «ВОПБ». 

 

 

4 Амбулатория Фельдшер кабинета 

доврачебного 

приема 

 

1 

5 Клинико-

диагностическая 

лаборатория 

Медицинский 

лабораторный 

техник (фельдшер-

лаборант) 

 

1 

mailto:vopb@yandex.ru
mailto:vopb@yandex.ru
mailto:vopb@yandex.ru
mailto:vopb@yandex.ru


бюджетное учреждение здравоохранения Вологодской области 

«ВОЛОГОДСКИЙ ОБЛАСТНОЙ ПСИХОНЕВРОЛОГИЧЕСКИЙ ДИСПАНСЕР №1» 

 Ком. Белова ул.,44,г.Череповец,162624, тел.8(8202)490-575 факс8(8202)26-27-62 

эл.адрес cherpnd@gmail.com  

Главный врач Воронов Виталий Андреевич  

Начальник отдела кадров Дунаева Анна Владимировна  телефон (88202) 490-575 доб.707  

№ 

п/п 

Наименование 

структурного 

подразделени

я  

Наименование 

должности 

Коли

чест

во 

вака

нсий 

Дополнительная информация  

1 Поликлиника Врач-психиатр 

участковый 

1 -должностной оклад, стимулирующие, 

компенсационные выплаты 

- ежегодный оплачиваемый отпуск 28+ 35 

календарных дней 

- районный коэффициент – 25 % 

- назначение трудовой пенсии по старости: при 

наличии соответствующего стажа 

- предоставление компенсации в части расходов по 

найму  жилых помещений  в размере не более 

9 000 руб.  в соответствии с решением 

Череповецкой городской Думы от 29.05.2012  № 

98  

- Единовременная социальная выплата при 

приобретении жилого помещения в размере 

500000,00 руб. в соответствии с постановлением 

мэрии г. Череповца Вологодской области от 

22.11.2013 № 5537 «О предоставлении социальных 

выплат» 

 - частичная компенсация расходов найма жилого 

помещения в соответствии с Коллективным 

договором медицинской организации 

 - единовременная материальная помощь в размере 

до 3-х окладов молодым специалистам, впервые 

принятым на работу после окончания высшего 

медицинского учебного заведения в качестве 

специалиста в соответствии с Коллективным 

договором медицинской организации 

-частичная оплата санаторно-курортного лечения, 

детских оздоровительных лагерей в соответствии с 

Коллективным договором медицинской 

организации 

2 Поликлиника Врач-

психотерапевт 

1 

3 

 

 

 

 

Стационар 

 

Медицинская 

сестра 

палатная 

1 - должностной оклад, стимулирующие, 

компенсационные выплаты 

- ежегодный оплачиваемый отпуск 28+ 35 

календарных дней 

- районный коэффициент – 25 % 

- назначение трудовой пенсии по старости: при 

наличии соответствующего стажа 

- единовременная материальная помощь в размере 

до 3-х окладов молодым специалистам, впервые 

принятым на работу после окончания среднего 

медицинского учебного заведения в качестве 

специалиста в соответствии с Коллективным 

договором медицинской организации 

-частичная оплата санаторно-курортного лечения, 

детских оздоровительных лагерей в соответствии с 

Коллективным договором медицинской 

организации 

 

 

 

4 Стационар 

 

Медицинская 

сестра 

процедурной 

1 

5 Поликлиника Медицинская 

сестра 

участковая 

1 



БУЗ ВО «Вологодский областной психоневрологический диспансер №2» 

162390, г. Великий Устюг, ул. Красная, д.117  

телефон 8(81738)2-52-83,  

эл.адрес vopnd2@bk.ru 

Главный врач Луговина Оксана Владимировна 

Специалист отдела кадров Лыткина Ольга Юрьевна  

телефон 8(81738)2-52-83 

№ 

п/п 

Наименование 

структурного 

подразделения  

Наименование 

должности 

Количество 

вакансий 

Дополнительная информация  

1 Поликлиника Медицинский 

психолог 

1 - должностной оклад, стимулирующие, 

компенсационные выплаты; 

- ежегодный отпуск 28 календарных дней; 

- дополнительный отпуск до 35  

календарных дней за работу во вредных 

условиях труда; 

- районный коэффициент –15 %  

- доплата за работу во вредных условиях 

труда - 15 %  

- доплата за непрерывный стаж работы в 

области здравоохранения - 6 % (от 3 лет до 

5 лет), 10% (свыше 5 лет); 

- сокращенная продолжительность рабочего 

времени – 36 часов в неделю  

2 Поликлиника Врач-

психотерапевт 

1 - должностной оклад, стимулирующие, 

компенсационные выплаты; 

- ежегодный отпуск 28 календарных дней; 

- дополнительный отпуск до 35  

календарных дней за работу во вредных 

условиях труда; 

- районный коэффициент –15 %  

- доплата за работу во вредных условиях 

труда - 15 %  

- доплата за непрерывный стаж работы в 

области здравоохранения - 6 % (от 3 лет до 

5 лет), 10% (свыше 5 лет); 

- сокращенная продолжительность рабочего 

времени – 36 часов в неделю; 

- единовременная компенсационная 

выплата в размере  1,0 млн. руб. врачам, в 

соответствии с законом области от 

06.05.2013 № 3035-ОЗ 

- единовременная выплата в размере 500,0 

тыс. рублей врачам в соответствии с 

законом Вологодской области от 04.10.2018 

№ 4390-ОЗ; 

В соответствии с Постановлением 

администрации Великоустюгского 

муниципального района от 12.12.2019 года 

№ 1945 «Об утверждении муниципальной 

программы создании условий для 

улучшения кадровой ситуации бюджетных 

учреждений здравоохранения, 

расположенных на территории 

Великоустюгского муниципального района 

на 2020-2024 гг.» с изменениями: 

- единовременная выплата врачам узких 

специальностей, поступившим впервые на 

работу в бюджетные учреждения 

здравоохранения, расположенные на 

территории Великоустюгского 

муниципального района, в размере 

3 Поликлиника Врач-невролог 1 



1000000=00 (одного миллиона) рублей в 

соответствии с порядком предоставления 

единовременной выплаты; 

- предоставление врачам, поступившим на 

работу в бюджетные учреждения 

здравоохранения, распо-ложенные на 

территории Велико-устюгского 

муниципального района, не имеющим на 

праве собственности или на праве 

социального найма жилого помещения в 

населённом пункте, в котором 

располагается место работы, служебного 

жилого помещения по договору найма 

служебного жилого помещения в 

соответствии с порядком предос-тавления 

служебных помещений 

специализированного муниципального 

жилищного фонда, утверждённым 

постановлением администрации 

Великоустюгского муниципального района 

от 29.07.2020 № 967 

- приобретение врачам, поступившим на 

работу в бюджетные учреждения 

здравоохранения, расположенные на 

территории Великоустюгского 

муниципального района, не имеющим на 

праве собственности или на праве 

социального найма жилого помещения в 

населённом пункте, в котором 

располагается место работы, служебного 

жилого помещения с правом последующей 

приватизации в соответствии с порядком 

предоставления служебных жилых 

помещений специализированного 

муниципального жилищного фонда, 

утверждённым постановлением 

администрации Великоустюгского 

муниципального района от 29.07.2020 № 

967, но не ранее чем через 10 лет после 

приёма на работу в бюджетное учреждение 

здравоохранения, расположенное на 

территории Великоустюгского 

муниципального района 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



БУЗ ВО «Вологодский областной противотуберкулезный диспансер № 2» 

162602, Вологодская область, г. Череповец, ул. Данилова, 19 

телефон (8202)57-87-33, эл.адрес voptd2@rambler.ru  

Главный врач Жучкин Алексей Анатольевич 

Начальник отдела кадров Киселева Наталья Михайловна 

телефон (8202) 57-79-64 

№ 

п/п 

Наименование 

структурного 

подразделения 

(ФАП, 

амбулатория, 

поликлиника, 

стационар, 

отделения и др.) 

Наименовани

е должности 

Количеств

о вакансий 

Дополнительная информация 

(предоставление жилья (найм, 

компенсация оплаты проживания, 

коммунальных услуг, дополнительные 

соц.гарантии, оплата труда 

(стимулирующие, компенсационные 

выплаты, подъемные) и т.д. 

 

1 

 

 

Диспансерное 

отделение 

(поликлиническое) 

 

Врач-

фтизиатр  

участковый 

 

2 
 должностной оклад, стимулирующие, 

компенсационные выплаты 

 ежегодный отпуск 28+21  

календарных дней  

-назначение трудовой пенсии по 

старости при наличии 

соответствующего стажа 

 районный коэффициент – 25 % 

- предоставление служебного жилья  

- единовременная выплата в размере 

50,0 тыс. руб. при трудоустройстве за 

счет средств медицинской организации 

- предоставление компенсации в части 

расходов по найму  жилых помещений  

в размере  9,0 тыс. руб.  в соответствии 

с решением Череповецкой городской 

Думы от 29.05.2012  № 98  

- ежемесячная социальная выплата для 

субсидирования части ежемесячного 

платежа по ипотечному кредиту 

(займу) при приобретении жилого 

помещения в соответствии с 

Постановлением мэрии города 

Череповца от 22.11.2013 № 5537 «О 

предоставлении социальных выплат» 

- санаторно-курортное обеспечение 

- возможность профессиональной 

переподготовки за счет работодателя 

по требуемой специальности 

Помощник 

врача-

эпидемиолога 

1 

 

3 

 

Отделение для 

больных 

туберкулезом 

органов дыхания 

№ 1 

 

Врач-

фтизиатр 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



БУЗ ВО «Вологодский областной противотуберкулезный диспансер № 3» 

162390, Вологодская обл., Великоустюгский район, г. Великий Устюг, Советский проспект, д.64 

телефон (81738)2-24-71, эл.адрес ptdvu@vologda.ru 

Главный врач: Жукова Елена Федоровна  

Специалист по кадрам Сорокина Лариса Александровна 

телефон (81738) 2-16-30 

№ 

п/п 

Наименование 

структурного 

подразделения 

(ФАП, 

амбулатория, 

поликлиника, 

стационар, 

отделения и др.) 

Наименование 

должности 

Количест

во 

вакансий 

Дополнительная информация 

(предоставление жилья (найм, 

компенсация оплаты проживания, 

коммунальных услуг, дополнительные 

соц.гарантии, оплата труда 

(стимулирующие, компенсационные 

выплаты, подъемные) и т.д. 

1 Диспансерное 

отделение 

 

Врач – фтизиатр 

участковый 

1 - должностной оклад, стимулирующие, 

компенсационные выплаты; 

- районный коэффициент – 15 % 

- ежегодный отпуск 28+21   

календарных дней; 

- назначение трудовой пенсии по 

старости: при наличии 

соответствующего стажа; 

- ежемесячная надбавка за 

интенсивность в размере 60% 

должностного оклада;  

-сокращенный 6-ти часовой рабочий 

день; 

- единовременная компенсационная 

выплата в размере  1,0 млн. руб. 

врачам, в соответствии с законом 

области от 06.05.2013 № 3035-ОЗ; 

- единовременная выплата в размере 

500,0 тыс. рублей врачам в 

соответствии с законом Вологодской 

области от 04.10.2018 № 4390-ОЗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



БУЗ ВО «Вологодский областной противотуберкулезный диспансер» 

160022, г. Вологда, Пошехонское шоссе, д.36 

телефон (8172)71-26-95, эл.адрес guzvopd@yandex.ru 

Главный врач Павлов Владимир Васильевич 

Начальник отдела кадров Фомичева Светлана Валентиновна 

телефон (8172) 71-91-47 

№ 

п/п 

Наименование 

структурного 

подразделения 

(ФАП, 

амбулатория, 

поликлиника, 

стационар, 

отделения и др.) 

Наименование 

должности 

Количество 

вакансий 

Дополнительная информация 

(предоставление жилья (найм, 

компенсация оплаты проживания, 

коммунальных услуг, 

дополнительные соц.гарантии, 

оплата труда (стимулирующие, 

компенсационные выплаты, 

подъемные) и т.д. 

1 Стационар Врач-фтизиатр  1 -должностной оклад, 

стимулирующие, компенсационные 

выплаты 

-ежегодный основной и 

дополнительный отпуск 28+21 

календарный день   

-частичная компенсация 

ежемесячного платежа по 

ипотечному кредиту при 

приобретении жилого помещения (в 

соответствии с решением 

Вологодской городской Думы от 25 

июня 2020 года № 214)  

-  частичной компенсации расходов 

по договору найма жилого 

помещения  (в соответствии с 

решением Вологодской городской 

Думы от 02 сентября 2021 года № 

468 «О мерах социальной 

поддержки отдельных категорий 

медицинских работников») 

- назначение трудовой пенсии по 

старости: при наличии 

соответствующего стажа 

- санаторно-курортное лечение 

-сокращенный 6-ти часовой рабочий 

день 

- выдача спец.одежды 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



БУЗ ВО «Дом ребенка специализированный № 1» 

160019, г. Вологда, ул. Комсомольская, д. 61 

Телефон 8(8172) 54-10-54, эл.адрес:  Domr2007@yandex.ru  

Главный врач Михайленко Елена Анатольевна 

Специалист по  кадрам Силинская Юлия Евгеньевна Телефон (8172) 54-13-85 

№ 

п/п 

Наименование 

структурного  

подразделения 

Наименование 

должности 

Количест

во 

вакансий 

Дополнительная информация 

 

1. Педиатрическое 

отделение 

медицинская 

сестра палатная 

(постовая) 

1 - должностной оклад, стимулирующие, 

компенсационные выплаты 

- районный коэффициент 15 % 

- ежегодный отпуск 28+35  календарных 

дней  

  назначение льготной трудовой пенсии 

по старости при наличии 

соответствующего стажа 

- предоставление единовременной 

социальной выплаты для оплаты или 

компенсации первоначального взноса и 

(или) ежемесячных социальных выплат в 

виде компенсации части ежемесячного 

платежа по ипотечному кредиту (займу) 

при приобретении жилого помещения в 

соответствии с решением Вологодской 

городской Думы от 25.06.2020 № 214; 

- предоставление частичной 

компенсации расходов по договору 

найма жилого помещения в 

соответствии с решением Вологодской 

городской Думы от 02.09.2021  № 468.  

 

БУЗ ВО «Дом ребенка специализированный № 2» 

162624, г. Череповец, ул. Ком.Белова, д. 42 

Телефон 8(202) 44-01-75, эл.адрес CherDomReb2@mail.ru 

И.о.главного врача Сошневская Наталья Николаевна 

Специалист по кадрам Соколова Тамара Алексеевна Телефон (8202) 26-67-85 

№ 

п/п 

Наименование 

структурного  

подразделения 

 

Наименование 

должности 

Коли-

чество 

вакан-

сий 

Дополнительная информация 

 

1. Педиатрическое 

отделение 

медицинская 

сестра палатная 

(постовая) 

3 
- должностной оклад, стимулирующие, 

компенсационные выплаты 

- районный коэффициент 25 % 

- ежегодный отпуск 28+14 календарных дней  

  назначение льготной трудовой пенсии по 

старости при наличии соответствующего 

стажа 

- предоставление компенсации в части 

расходов по найму  жилых помещений  

в размере  не более 10,0 тыс. руб.  в 

соответствии с решением Череповецкой 

городской Думы от 29.05.2012  № 98  

- единовременная социальная выплата при 

приобретении жилого помещения в размере 

500 тыс. руб. в соответствии с 

постановлением мэрии г. Череповца 

Вологодской области от 22.11.2013 № 5537  

 

 

mailto:Domr2007@yandex.ru
mailto:CherDomReb2@mail.ru


 

 

БУЗ ВО «Санаторий «Родничок» 

160000, г. Кадников , ул. Октябрьская, д.53 

телефон (81733)4-13-50, эл.адрес okrodnichok@mail.ru 

Главный врач Творилова Валентина Ивановна 

Специалист  отдела кадров Крутикова Анна Александровна телефон (81733) 4-19-16 

№ 

п/п 

Наименование 

структурного 

подразделения  

Наименование 

должности 

Количество 

вакансий 

Дополнительная информация  

1 

 

 

 

Санаторий 

 

Медицинская 

сестра палатная 

2 

 

 

Должностной оклад, стимулирующие, 

компенсационные выплаты. 

- ежегодный отпуск 28+21 

календарных дней; 

- назначение трудовой пенсии по 

старости: женщины – 50 лет, при 

наличии соответствующего стажа; 

-бесплатное  санаторно-курортное 

лечение  в санатории 

противотуберкулезного профиля 1 раз 

в 2 года, по территории РФ;  

- районный коэффициент – 15 % 

 

БУЗ ВО «Детский специализированный психоневрологический санаторий» 

162609, г. Череповец, ул. Любецкая, 40 

телефон (8202)31-52-10, эл.адрес: topolek_san@mail.ru 

Главный врач Чащина Валентина Ивановна  

Начальник отдела кадров Гладышева Елена Владимировна  

телефон (8202) 32-40-14 

№ 

п/п 

Наименование 

структурного 

подразделения  

Наименование 

должности 

Количество 

вакансий 

Дополнительная информация  

1 санаторий Медицинская 

сестра палатная 

(постовая) 

1 
-должностной оклад, 

стимулирующие, компенсационные 

выплаты;  

- районный коэффициент –25 % 

- ежегодный оплачиваемый отпуск 

28 + 35 календарных дней; 

 -назначение трудовой пенсии по 

старости при наличии 

соответствующего стажа;  

- ежемесячное социальное пособие 

за найм (под найм) жилых 

помещений; 

- меры социальной поддержки 

мэрии г.Череповца 

 

 

 



БУЗ ВО «Вологодская городская больница № 1» 

160012, г. Вологда, Советский пр-кт, 94 

телефон (8172)75-48-20, эл.адрес: secretary@buzgb1.ru 

Главный врач Шепринский Павел Евгеньевич 

Начальник отдела кадров Мезенева Антонина Валериевна 

телефон (8172) 75-48-40 

№ 

п/п 

Наименование 

структурного 

подразделения 

(ФАП, 

амбулатория, 

поликлиника, 

стационар, 

отделения и др.) 

Наименование 

должности 

Количество 

вакансий 

Дополнительная информация 

(предоставление жилья (найм, 

компенсация оплаты проживания, 

коммунальных услуг, 

дополнительные соц.гарантии, 

оплата труда (стимулирующие, 

компенсационные выплаты, 

подъемные) и т.д. 

Врачи 

1 Отделение 

анестезиологии-

реанимации № 2  

Врач - анестезиолог-

реаниматолог 

2 -должностной оклад, 

стимулирующие, компенсационные 

выплаты; 

- ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск за работу во 

вредных условиях труда до 34 

календарных дней; 

-назначение трудовой пенсии по 

старости: при наличии 

соответствующего стажа; 

- предоставление мер социальной 

поддержки в виде предоставления 

единовременной социальной 

выплаты для оплаты или 

компенсации первоначального 

взноса и (или) ежемесячных 

социальных выплат в виде 

компенсации части ежемесячного 

платежа по ипотечному кредиту 

(займу) при приобретении 

жилого помещения в соответствии с 

решением Вологодской городской 

Думы от 25 июня 2020 года № 214 

- меры социальной поддержки 

отдельным категориям медицинских 

работников в виде частичной 

компенсации расходов по договору 

найма жилого помещения в размере 

75 % от размера платы, 

предусмотренной договором найма 

(за исключением расходов по оплате 

коммунальных услуг и платы за 

содержание  и ремонт жилого 

помещения), но не более 9,0 тыс. 

руб. в месяц, в соответствии с 

решением Вологодской городской 

Думы от 02.09.2021 г. № 468 

- ежемесячная доплата молодым 

специалистам  в размере 3,0 тыс. 

рублей в течение 6 месяцев 

 

2 Отделение 

анестезиологии-

реанимации № 1 

Врач-анестезиолог-

реаниматолог 

5 

3 Хирургическое 

отделение № 1 

Врач-хирург 3 

4 Хирургическое 

отделение № 2 

Врач-хирург 2 

5 Рентгенологическо

е отделение 

Врач-рентгенолог 2 

6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Патологоанатомич

еское отделение 

Врач-

патологоанатом 

2 



Средний медицинский персонал 

1 Отделение 

анестезиологии-

реанимации №1 

Медицинская сестра 

-анестезист 

6 -должностной оклад, 

стимулирующие, компенсационные 

выплаты; 

- ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск за работу во 

вредных условиях труда до 34 

календарных дней; 

-назначение трудовой пенсии по 

старости: при наличии 

соответствующего стажа; 

- предоставление мер социальной 

поддержки в виде предоставления 

единовременной социальной 

выплаты для оплаты или 

компенсации первоначального 

взноса и (или) ежемесячных 

социальных выплат в виде 

компенсации части ежемесячного 

платежа по ипотечному кредиту 

(займу) при приобретении 

жилого помещения в соответствии с 

решением Вологодской городской 

Думы от 25 июня 2020 года № 214 

- меры социальной поддержки 

отдельным категориям медицинских 

работников в виде частичной 

компенсации расходов по договору 

найма жилого помещения в размере 

75 % от размера платы, 

предусмотренной договором найма 

(за исключением расходов по оплате 

коммунальных услуг и платы за 

содержание  и ремонт жилого 

помещения), но не более 9,0 тыс. 

руб. в месяц, в соответствии с 

решением Вологодской городской 

Думы от 02.09.2021 г. № 468 

- ежемесячная доплата молодым 

специалистам  в размере 2,5 тыс. 

рублей в течение 6 месяцев 

2 Отделение 

анестезиологии-

реанимации №2 

Медицинская сестра 

– анестезист 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 

3 Урологическое 

отделение  

Медицинская сестра 

палатная (постовая) 

1 

4 Хирургическое 

отделение № 1 

Медицинская сестра 

палатная (постовая) 

6 

5 Операционный 

блок № 2 

Операционная 

медицинская сестра 

1 

  



 

БУЗ ВО «Вологодская городская больница №2» 

160024, г. Вологда, ул. Северная, д.15 

телефон (8172)27-24-74, эл.адрес gb2vologda@gmail.com 

Главный врач Широкова Светлана Александровна 

Начальник отдела кадров Сивец Ольга Михайловна 

телефон (8172) 27-81-26 

№ 

п/п 

Наименование 

структурного 

подразделения  

Наименование 

должности 

Количест

во 

вакансий 

Дополнительная информация. 

1 Терапевтическое 

отделение №1 

поликлиники 

Врач-терапевт 

участковый 

1 - должностной оклад, стимулирующие, 

компенсационные выплаты 

- ежегодный отпуск 28 + 14 

календарных дней  

- назначение трудовой пенсии по 

старости: при наличии 

соответствующего стажа 

- льготная ипотека в соответствии с 

решением Вологодской городской 

Думы от 20 июня 2020 года № 214 

- частичная компенсация расходов по 

договору найма жилого помещения в 

соответствии с решением Вологодской 

городской Думы от 02 сентября 2021 

года № 468 

-  - ежемесячная выплата в размере 10 

тыс. руб. в течение 3-х лет работы 

после трудоустройства врачам-

терапевтам участковым в соответствии 

с Постановлением Правительства 

Вологодской области от 19.11.2018 г. 

№ 1053 

2 Терапевтическое 

отделение №2 

поликлиники 

Врач-невролог 1 

3 Хирургическое 

отделение 

поликлиники 

Врач-хирург 1 

4 Хирургическое 

отделение 

поликлиники 

Врач-травматолог-

ортопед 
1 

5 Эпидемиологическ

ий отдел 

Врач-эпидемиолог 1 

6 Поликлиника  Медицинская 

сестра 

3 - должностной оклад, стимулирующие, 

компенсационные выплаты 

- ежегодный отпуск 28+ 14 

календарных дней  

- назначение трудовой пенсии по 

старости: при наличии 

соответствующего стажа 

- льготная ипотека в соответствии с 

решением Вологодской городской 

Думы от 25 июня 2020 года № 214 

- частичная компенсация расходов по 

договору найма жилого помещения в 

соответствии с решением Вологодской 

городской Думы от 02 сентября 2021 

года № 468 

 

 

7 Поликлиника  Медицинская 

сестра процедурной 

1 

8 Терапевтическое 

отделение №1 

поликлиники 

Медицинская 

сестра врача общей 

практики 

(семейного врача) 

1 

9 Терапевтическое 

отделение №1 

поликлиники 

Медицинская 

сестра участковая 

1 

10 Центральная 

стерилизационная 

Медицинская 

сестра 

1 

11 Физиотерапевтиче

ское отделение 

Медицинская 

сестра по массажу 

1 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

БУЗ ВО «Вологодская городская поликлиника № 1» 

160000, г. Вологда, ул. Мальцева, д. 45 

телефон (8172) 21-55-24, эл. адрес gorpol1@gmail.com 

Главный врач Котов Александр Юрьевич 

Начальник отдела кадров Дьякова Светлана Владимировна 

телефон (8172) 21-02-20 

№ 

п/п 

Наименование 

структурного 

подразделения (ФАП, 

амбулатория, 

поликлиника, 

стационар, отделения 

и др.) 

Наименование 

должности 

Количес-

тво 

вакансий 

Дополнительная информация 

(предоставление жилья (найм, 

компенсация оплаты 

проживания, коммунальных 

услуг, дополнительные соц. 

гарантии, оплата труда 

(стимулирующие, 

компенсационные выплаты, 

подъемные) и т.д. 

1 Хирургическое 

отделение 

 

Врач-онколог 1 - должностной оклад, 

стимулирующие, 

компенсационные выплаты; 

- районный коэффициент – 15%; 

- ежегодный основной и 

дополнительный оплачиваемые 

отпуска 28+14 календарных 

дней; 

- ежемесячная выплата в 

размере 10 тыс. руб. в течение 

3-х лет работы после 

трудоустройства врачам-

терапевтам участковым в 

соответствии с Постановлением 

Правительства Вологодской 

области от 19.11.2018 г. № 1053; 

- предоставление 

единовременной социальной 

выплаты для оплаты или 

компенсации первоначального 

взноса и (или) ежемесячных 

социальных выплат в виде 

компенсации части 

ежемесячного платежа по 

ипотечному кредиту (займу) в 

соответствии с решением 

Вологодской городской Думы 

от 26.06.2020 года № 214. 

Врач-

оториноларинголог 

2 

Врач-хирург 1 

2 Отделение 

специалистов 

терапевтического 

профиля 

Врач-ревматолог 1 

Врач-кардиолог 1 

3 Общегородской 

травматологический 

пункт 

Врач-травматолог-

ортопед 

2 

4 Терапевтическое 

отделение 

Врач-терапевт 

участковый 

3 

5 Отделение лучевой 

диагностики 

Врач ультразвуковой 

диагностики 

1 

6 Эндоскопическое 

отделение 

Врач-эндоскопист 1 



 

 

БУЗ ВО «Вологодская городская поликлиника № 2» 

160014, г. Вологда, ул. Самойло, 15 

телефон (8172)54-60-84, эл.адрес pol2.vologda@mail.ru 

Главный врач Соколова Ирина Викторовна 

Начальник отдела Поспелова Ольга Васильевна 

телефон (8172) 54-09-19 

№ 

п/п 

Наименование 

структурного 

подразделения 

(ФАП, 

амбулатория, 

поликлиника, 

стационар, 

отделения и др.) 

Наименование 

должности 

Количество 

вакансий 

Дополнительная информация 

(предоставление жилья (найм, 

компенсация оплаты проживания, 

коммунальных услуг, 

дополнительные соц.гарантии, 

оплата труда (стимулирующие, 

компенсационные выплаты, 

подъемные) и т.д. 

1 

 

 

 

 

 

Отделение общей  

врачебной 

(семейной) 

практики 

 

Медицинская сестра 

врача общей 

практики (семейного 

врача) 

 

1 - должностной оклад, 

стимулирующие, 

компенсационные выплаты  

- районный коэффициент –15 % - 

ежегодный отпуск 

28+дополнительный от 14 до 21 

календарных дней 

- предоставление единовременной 

социальной выплаты для оплаты 

первоначального взноса и (или) 

ежемесячных социальных выплат 

в виде компенсации части 

ежемесячного платежа по 

ипотечному кредиту (займу) при 

приобретении жилого помещения 

в соответствии с решением 

Вологодской городской Думы от 

25 июня 2020 года № 214 

- предоставление компенсации 

части расходов по найму жилья в 

соответствии с решением 

Вологодской городской Думы от 

02.09.2021 года № 468. 

Фельдшер 1 

 

Медицинская сестра 

участковая 

 

1 

2 Хирургическое 

отделение 

Медицинская сестра  

1 

  

                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

БУЗ ВО «Вологодская городская поликлиника № 3» 

160025, г. Вологда, ул. Московская, д. 2а 

Телефон (8172) 739736, эл. адрес pol3@vologda.ru 

Главный врач Кудряков Александр Дмитриевич 

Начальник отдела кадров Медведникова Галина Борисовна 

телефон (8172) 740970, эл. адрес kadr@poli3.ru 

                        

№ 

п/п 

Наименование 

структурного 

подразделения 

Наименование 

должности 

Количест

во 

вакансий 

Дополнительная информация ( 

1 Терапевтическое 

отделение 

Врач-терапевт           

участковый 

4 - должностной оклад, стимулирующие и 

компенсационные выплаты;  

- районный коэффициент – 15%; 

- частичная компенсация за съем жилья в 

соответствии с Коллективным 

договором БУЗ ВО «Вологодская 

городская поликлиника № 3»; 

 - ежегодный отпуск 28 + 

дополнительный от 14 до 17 

календарных дней; 

- меры социальной поддержки в виде: 

предоставления единовременной 

социальной выплаты для оплаты или 

компенсации первоначального взноса и 

(или) ежемесячных социальных выплат в 

виде компенсации части ежемесячного 

платежа по ипотечному кредиту (займу) 

при приобретении построенного 

(созданного) жилого помещения либо 

жилого помещения строящегося 

(создающегося) по договору участия в 

долевом строительстве 

в соответствии с решением Вологодской 

городской Думы «О мерах социальной 

поддержки некоторых категорий 

медицинских работников» от 

25.06.2020г. №214; 

- предоставление компенсации части 

расходов по найму жилья в соответствии 

с решением Вологодской городской 

Думы от 02.09.2021 года № 468; 

- ежемесячная выплата в размере 10 тыс. 

руб. в течение 3-х лет работы после 

трудоустройства врачам-терапевтам 

участковым в соответствии с 

Постановлением Правительства 

Вологодской области от 19.11.2018 г. № 

1053. 

2 Педиатрическое 

отделение 

Врач-педиатр 

участковый 

2 

3 Терапевтическое 

отделение 

Врач-

гастроэнтеролог 

1 

4 Хирургическое 

отделение 

Врач-хирург 1 

5 Отделение 

неотложной 

медицинской 

помощи 

Фельдшер 1 

6 Отделение 

организации 

медицинской 

помощи детям в 

образовательных 

учреждениях 

Фельдшер 

 

 

1 

7 Терапевтическое 

отделение 

 

Медицинская 

сестра 

участковая 

3 

8 Отделение 

организации 

медицинской 

помощи детям в 

образовательных 

учреждениях 

Медицинская 

сестра 

1 

 

 

 

mailto:pol3@vologda.ru


 

БУЗ ВО «Вологодская городская поликлиника № 4» 

160028, г. Вологда, Окружное шоссе, д. 3в телефон (8172) 999-401, e-mail: Pol4.vologda@mail.ru 

Главный врач Марсова Ольга Арнольдовна 

Начальник отдела кадров Коновалова Татьяна Анатольевна телефон (8172) 999-479 

№ 

п/п 

Наименование 

структурного 

подразделения 

Наименование 

должности 

Количест

во 

вакансий 

Дополнительная информация  

 

1 Терапевтическое 

отделение 

Врач-терапевт 

участковый 

 

3 -должностной оклад, стимулирующие, 

компенсационные выплаты; 

 ежегодный отпуск 28 + 14 

календарных дней; 

 районный коэффициент – 15%; 

 льготная ипотека в соответствии с 

решением Вологодской городской Думы 

от 25 июня 2020 года № 214; 

 частичная компенсация расходов 

по договору найма жилого помещения на 

основании решения Вологодской 

городской Думы от 2 сентября 2021 года 

№468 «О мерах социальной поддержки 

отдельных категорий медицинских 

работников»; 

 ежемесячная выплата в размере 10 

тыс. рублей в течение 3-х лет работы 

после трудоустройства врачам-терапевтам 

участковым в соответствии с 

Постановлением Правительства 

Вологодской области от 19.11.2018 

№1053; 

 Прибывшим из других регионов 

РФ (по приглашению государственного 

учреждения здравоохранения) и 

заключившим трудовой договор с 

государственным учреждением 

здравоохранения предоставляется: 

 единовременное пособие в размере 

двух месячных тарифных ставок, окладов, 

и единовременное пособие на каждого 

прибывшего с ним члена его семьи в 

размере половины месячной тарифной 

ставки, оклада работника 

2 Педиатрическое 

отделение 

Врач-педиатр 

участковый 

1 

3 Отделение 

организации 

медицинской 

помощи детям в 

образовательных 

учреждениях 

Врач-педиатр 2 

4 Хирургическое 

отделение 

Врач-

травматолог-

ортопед 

1 

Врач-офтальмолог 
1 

5 

 

Терапевтическое 

отделение 

Медицинская 

сестра участковая 

1  должностной оклад, 

стимулирующие, компенсационные 

выплаты; 

 ежегодный отпуск 28 + 14 

календарных дней; 

 районный коэффициент – 15%; 

 льготная ипотека в соответствии с 

решением Вологодской городской Думы 

от 25 июня 2020 года № 214; 

 частичная компенсация расходов 

по договору найма жилого помещения на 

основании решения Вологодской 

городской Думы от 2 сентября 2021 года 

№468 «О мерах социальной поддержки 

отдельных категорий медицинских 

работников». 

 

Фельдшер 4 

Медицинская 

сестра 

процедурной 

1 

6 Педиатрическое 

отделение 

Медицинская 

сестра участковая 

1 

Фельдшер 1 

7 Отделение 

восстановительного 

лечения 

Медицинская 

сестра по 

физиотерапии 

1 

8 Отделение 

организации мед. 

помощи детям в 

образовательных 

учреждениях  

Фельдшер 1 

Медицинская 

сестра 

1 

 

consultantplus://offline/ref=27D5D6BACBFDFEA27ED44679BBF1EC028115FA5598EF0359D855A889A12B5ACDE8BA49DA82DA662723EE1E9643CEE9CB3DA1ZBF
consultantplus://offline/ref=27D5D6BACBFDFEA27ED44679BBF1EC028115FA5598EF0359D855A889A12B5ACDE8BA49DA82DA662723EE1E9643CEE9CB3DA1ZBF


БУЗ ВО «Вологодская городская поликлиника №5» 
160555, г. Вологда, с. Молочное, ул. Ленина д.13 

телефон (8172)52-56-65, эл.адрес molpol5@mail.ru 

Главный врач Бритвин Михаил Юрьевич 

Специалист по персоналу Козлова Наталья Александровна 

телефон (8172) 52-53-30 

№ 

п/п 

Наименование 

структурного 

подразделения  

Наименование 

должности 

Количество 

вакансий 

Дополнительная информация 

(предоставление жилья (найм, 

компенсация оплаты проживания, 

коммунальных услуг, 

дополнительные соц.гарантии, 

оплата труда (стимулирующие, 

компенсационные выплаты, 

подъемные) и т.д. 

1 

 

 

Терапевтическое 

отделение  

Поликлиники 

 

Врач-терапевт 

участковый 

 

1 
-  должностной оклад, 

стимулирующие, компенсационные 

выплаты; 

- сокращенная продолжительность 

рабочего времени (36-часовая 

рабочая неделя); 

- ежегодный отпуск 28+14 (+17 для 

врача-терапевта участкового) 

календарных дней; 

- назначение трудовой пенсии по 

старости: при наличии 

соответствующего стажа; 

- компенсация оплаты 

коммунальных услуг по оплате 

жилой площади с отоплением и 

освещением, независимо от вида 

жилищного фонда работающим за 

пределами городов (село, поселки 

городского типа); 

- компенсации первоначального 

взноса и (или)  компенсация части 

ежемесячного платежа по 

ипотечному кредиту (займу) при 

приобретении жилого помещения в 

соответствии с решением 

Вологодской городской Думы от 25 

июня 2020 года № 214;  

 - надбавка за стаж непрерывной 

работы врачу-терапевту 

участковому в соответствии с 

постановлением Правительства 

Вологодской области от 19 ноября 

2018 года № 1053. 

- предоставление служебного жилья  

врачу-терапевту участковому. 

 

2 
Отделение организации 

медицинской помощи 

несовершеннолетним в 

образовательных 

учреждениях 

 

Врач-педиатр 1 

 

3 
Терапевтическое 

отделение  

поликлиники 

Фельдшер 1 

 

 

 

 

 

 

 



БУЗ ВО «Вологодский городской родильный дом» 

160011, г. Вологда, ул. Пирогова, д.24 

телефон (8172) 75-27-70, эл.адрес houser35@yandex.ru 

И.о. главного врача Шавчугов Алексей Николаевич 

Специалист по кадрам Гороховская Наталья Владимировна 

телефон (8172) 75-21-41 

№ 

п/п 

Наименование 

структурного 

подразделения  

Наименование 

должности 

Коли-

чество 

ваканси

й 

Дополнительная информация  

1 Женская 

консультация №1  

Врач-акушер-

гинеколог 

1 - должностной оклад, стимулирующие, 

компенсационные выплаты             

- ежегодный отпуск 28+14  календарных дней 

(врач-анестезиолог-реаниматолог +21)                                          

- льготное назначение трудовой пенсии по 

старости (при наличии соответствующего 

стажа) 

- единовременная выплата для оплаты или 

компенсации первоначального взноса и 

ежемесячные выплаты в виде компенсации 

части ежемесячного платежа по ипотечному 

кредиту при приобретении жилого 

помещения в соответствии с решением 

Вологодской городской Думы от 25 июня 

2020 года № 214 

- частичная компенсация расходов по 

договору  найма жилого  помещения в 

соответствии решением  Вологодской  

городской  Думы  от 2  сентября  2021   года 

№ 468 

- для врача-акушера-гинеколога возможность 

дополнительного обучения по специальности 

«Ультразвуковая диагностика» 

2 Женская 

консультация №3 

Врач-акушер-

гинеколог 

1 

3 Отделение 

новорожденных 

стационара №1  

Врач-неонатолог 1 

4 Группа 

анестезиологии- 

реанимации 

стационара №2 

Врач 

анестезиолог- 

реаниматолог 

1 

5 Клинико-

диагностическая 

лаборатория №1 

Врач 

клинической 

лабораторной 

диагностики 

1 

6 Акушерский 

стационар №1 

 

Акушерка 4 - должностной оклад, стимулирующие, 

компенсационные выплаты            

 - ежегодный отпуск 28+14  календарных 

дней      (медицинская сестра-анестезист +21)                                    

- льготное назначение трудовой пенсии по 

старости (при наличии соответствующего 

стажа) 

- единовременная выплата для оплаты или 

компенсации первоначального взноса и 

ежемесячные выплаты в виде компенсации 

части ежемесячного платежа по ипотечному 

кредиту при приобретении жилого 

помещения в соответствии с решением 

Вологодской городской Думы от 25 июня 

2020 года № 214 

- частичная компенсация расходов по 

договору  найма жилого  помещения в 

соответствии решением  Вологодской  

городской  Думы  от 2  сентября  2021   года 

№ 468 

7 Акушерский 

стационар №2 

Акушерка 2 

8 Женская 

консультация №1 

Акушерка 1 

9 Гинекологичес-кое 

отделение  

стационара №1  

Медицинская 

сестра палатная 

(постовая) 

1 

10 Отделение 

новорожденных 

стационара №1 

Медицинская 

сестра палатная 

1 

11 Операционный 

блок стационара 

№1 

Медицинская 

сестра 

операционная 

1 

12 Отделение 

анестезиологии-

реанимации 

стационара №1 

Медицинская 

сестра-

анестезист 

1 

 

 

 



 

БУЗ ВО «ВГСП» 

160001, г. Вологда, ул. Батюшкова, д.9 

телефон (8172)72-10-86 доб. 0, эл.адрес priemnaya@gspvol.ru 

Главный врач - Щапина Анна Юрьевна 

Заместитель главного врача по лечебной работе – Павлова Ольга Витальевна 

телефон (8172) 72-10-86 #205 

№ 

п/п 

Наименование 

структурного 

подразделения 

(ФАП, 

амбулатория, 

поликлиника, 

стационар, 

отделения и др.) 

Наименование 

должности 

Количество 

вакансий 

Дополнительная информация 

(предоставление жилья (найм, 

компенсация оплаты проживания, 

коммунальных услуг, 

дополнительные соц.гарантии, 

оплата труда (стимулирующие, 

компенсационные выплаты, 

подъемные) и т.д. 

1 Детское лечебно-

хирургическое 

отделение 

Врач – ортодонт 

 

1 
-должностной оклад, 

стимулирующие, 

компенсационные выплаты 

- ежемесячные стимулирующие 

выплаты пропорционально 

отработанному времени молодым 

специалистам с высшим 

медицинским образованием 20% 

от должностного оклада 

- районный коэффициент–15 %; 

- ежегодный отпуск 28 + 14  

календарных дней; 

-назначение трудовой пенсии по 

старости при наличии 

соответствующего стажа; 

- единовременная выплата для 

оплаты или компенсации 

первоначального взноса и 

ежемесячные выплаты в виде 

компенсации части ежемесячного 

платежа по ипотечному кредиту 

при приобретении жилого 

помещения в соответствии с 

решением Вологодской городской 

Думы от 25.06.2020 № 214; 

- частичная компенсация расходов 

по договору найма жилого 

помещения на основании решения 

Вологодской городской Думы от 

02.09.2021 № 468 

Врач - стоматолог 

детский 

 

2 

2 Лечебно-

хирургическое 

отделение 

Врач - стоматолог 1 
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БУЗ ВО «ВССМП» им. Н.Л. Турупанова 

160009, г. Вологда, ул. Чехова, 6 

телефон (8172) 999100,  эл.адрес vlg-ccmp@mail.ru 

Главный врач Бурсин Виктор Евгеньевич 

Начальник отдела кадров Фатеева Мария Александровна 

телефон (8172) 999105 

№ 

п/п 

Наименование 

структурного 

подразделения 

(ФАП, 

амбулатория, 

поликлиника, 

стационар, 

отделения и др.) 

Наименование 

должности 

Количество 

вакансий 

Дополнительная информация 

(предоставление жилья (найм, 

компенсация оплаты проживания, 

коммунальных услуг, 

дополнительные соц.гарантии, 

оплата труда (стимулирующие, 

компенсационные выплаты, 

подъемные) и т.д. 

1 ССМП Врач скорой 

медицинской 

помощи  

1 
- должностной оклад, 

стимулирующие, 

компенсационные выплаты; 

- ежегодный отпуск 

28+дополнительный от 14 до 38 

календарных дней; 

- назначение трудовой пенсии по 

старости: при наличии 

соответствующего стажа; 

- единовременная выплата 

молодым специалистам в размере 

5 000,0 руб. в соответствии с 

коллективным договором; 

 -предоставление мер социальной 

поддержки некоторых категорий 

медицинских работников в виде 

предоставления единовременной 

социальной выплаты для оплаты 

или компенсации первоначального 

взноса и (или) ежемесячных 

социальных выплат в виде 

компенсации части ежемесячного 

платежа по ипотечному 

кредиту(займу) при приобретении 

жилого помещения (решение 

Вологодской городской Думы от 

25.07.2020г., постановление 

Администрации города Вологды 

от 22.12.2020г. № 1850) 

Постановление Правительства 

области от 29.07.2013г. № 783( с 

внесенными изменениями, 

вступившими в силу с 

01.09.2021г.) надбавка за стаж 

работы  

-  предоставление компенсации 

части расходов по найму жилья в 

соответствии с решением 

Вологодской городской Думы 

От 25.04.2013г. ( изменения от 

сентября 2021г.) 

2 ССМП Врач – педиатр  1 

3 ССМП 

 

Фельдшер скорой 

медицинской 

помощи 

20 
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БУЗ ВО «Медсанчасть «Северсталь» 

162608, Вологодская обл., г. Череповец, ул. Металлургов, д.18 

телефон (8202) 53-65-02, эл.адрес ok@msch-severstal.ru 

Главный врач Дрозд Евгений Владимирович 

Начальник отдела кадров Анишина Светлана Михайловна 

телефон (8202) 53-65-05 

№ 

п/п 

Наименование 

структурного 

подразделения (ФАП, 

амбулатория, 

поликлиника, 

стационар, отделения и 

др.) 

Наименование 

должности 

Количе

ство 

ваканси

й 

Дополнительная информация 

(предоставление жилья (найм, 

компенсация оплаты проживания, 

коммунальных услуг, 

дополнительные соц.гарантии, 

оплата труда (стимулирующие, 

компенсационные выплаты, 

подъемные) и т.д. 

1 Терапевтическое 

отделение 

Врач терапевт 

участковый цехового 

врачебного участка 

1  должностной оклад, 

стимулирующие, 

компенсационные выплаты; 

 ежемесячная выплата в размере 

10,0 тыс. руб. в течение 3-х лет 

работы после трудоустройства 

врачам-терапевтам участковым в 

соответствии с Постановлением 

Правительства Вологодской 

области от 19.11.2018 г. № 1053; 

 ежемесячное социальное 

пособие за найм жилых 

помещений в размере не более 

10,0 тыс. руб. в соответствии с 

Решением Череповецкой 

городской Думы от 29.05.2012 № 

98; 

 единовременная социальная 

выплата при приобретении жилого 

помещения (в первые 3 года после 

трудоустройства) в соответствии с 

Постановлением мэрии города 

Череповца от 22.11.2013 № 5537» 

 предоставление служебного 

жилья; 

 ежегодный отпуск 28+10 

календарных дней (врач-

анестезиолог-реаниматолог 

ежегодный отпуск 28+12  

календарных дней); 

 районный коэффициент к окладу 

– 0,25; 

 назначение трудовой пенсии по 

старости при наличии 

соответствующего стажа 

2 Приемное отделение Врач-терапевт 1 

3 Офтальмологическое 

отделение (кабинет 

неотложной 

офтальмологической 

помощи) 

Врач-офтальмолог 1 

4 Акушерское отделение Врач-акушер-

гинеколог 

1 

5 Хирургическое 

отделение № 2 

Врач-

оториноларинголог 

1 

6 Кардиологическое 

отделение 

Врач-кардиолог 1 

7 Отделение диализа Врач-нефролог 1 

8 Отделение 

анестезиологии-

реанимации № 1 

Врач-анестезиолог-

реаниматолог 

1 

9 Отделение 

анестезиологии-

реанимации № 2 

Врач-анестезиолог-

реаниматолог 

1 

10 Отделение 

анестезиологии-

реанимации № 3 

Врач-анестезиолог-

реаниматолог 

1 

11 Травматологическое 

отделение 

Врач-травматолог-

ортопед 

1 

12 Отделение 

новорожденных 

Врач-неонатолог 1 

13 Хирургическое 

отделение №1 

Врач-хирург 1 

14 Хирургическое 

отделение №2 

 

 

 

 

Врач-хирург 1 

mailto:ok@msch-severstal.ru


15 Фельдшерские 

здравпункты 

Фельдшер  1 
 должностной оклад, 

стимулирующие, 

компенсационные выплаты; 

 предоставление служебного 

жилья; 

 ежегодный отпуск 28+10  

календарных дней (медицинская 

сестра-анестезист ежегодный 

отпуск 28+12  календарных дней); 

 районный коэффициент к окладу 

– 0,25; 

 назначение трудовой пенсии по 

старости при наличии 

соответствующего стажа 

16 Физиотерапевтичес-кое 

отделение № 1 

Медицинская сестра 

по физиотерапии 

1 

17 Операционный блок 

стационара 

Медицинская сестра 

операционная  

1 

18 Отделение сосудистой 

хирургии 

Медицинская сестра 

палатная (постовая) 

1 

19 Кардиологическое 

отделение 

Медицинская сестра 

процедурной 

1 

20 Отделение диализа Медицинская сестра 

процедурной 

2 

21 Гинекологическое 

отделение 

Медицинская сестра 

палатная (постовая) 

1 

22 Пульмонологическое 

отделение 

Медицинская сестра 

палатная (постовая)  

2 

23 Акушерское отделение Акушерка 3 

24 Отделение лучевой 

диагностики №1 

Рентгенолаборант 2 

25 Отделение 

анестезиологии-

реанимации № 2 

Медицинская сестра-

анестезист 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

БУЗ ВО «Череповецкая городская больница» 

161050, Вологодская обл., г. Череповец, ул. Ломоносова, д.15, телефон (8202)67-46-86,  

эл.адрес: secretar@chergb.ru 

Главный врач Погодин Андрей Михайлович 

Начальник отдела кадров Мирзоева Елена Геннадьевна 

телефон (8202) 67-47-17 

№

 

п/

п 

Наименование 

структурного 

подразделения  

Наименование 

должности 

Количеств

о вакансий 

Дополнительная информация  

1 

 

Детская 

поликлиника 

Врач - педиатр  2 
- должностной оклад, стимулирующие, 

компенсационные выплаты 

- предоставление служебного жилья 

- ежегодный оплачиваемый  отпуск 28 + от 7 

до 17 календарных дней  

- районный коэффициент – 0,25 

- назначение трудовой пенсии по старости: 

при наличии соответствующего стажа 

- выплата материальной помощи молодым 

специалистам в течение  

3-х лет при трудоустройстве после окончания 

вуза до 5,0 тыс. руб., в соответствии с 

программой «Молодые кадры», действующей 

в медицинской организации 

- ежемесячные выплаты участковым врачам-

терапевтам и участковым врачам-педиатрам 

размере 10,0 тыс. рублей в течение 3-х лет 

после трудоустройства, в соответствии с 

Постановлением Правительства Вологодской 

области от 19.11.2018 №1053. 

- предоставление компенсации в части 

расходов по найму жилых помещений в 

размере 10,0 тыс.руб. в соответствии с 

решением Череповецкой городской Думы от 

29.05.2012 №98 

- предоставление социальных выплат для 

оплаты первоначального взноса и 

субсидирования части ежемесячного  платежа 

по ипотечному кредиту (займу) при 

приобретении  жилого помещения, в 

соответствии с постановлением мэрии 

г.Череповца от 22.11.2013 № 5537 

Врач-

оториноларинголог 

1 

2 

 

Поликлиника  Врач-травматолог-

ортопед  

1 

3 Детская 

поликлиника  

Медицинская сестра  1 
- должностной оклад, стимулирующие, 

компенсационные выплаты 

- ежегодный оплачиваемый отпуск 28 + от 7 

до 14  календарных дней 

- назначение трудовой пенсии по старости: 

при наличии соответствующего стажа 

- районный коэффициент– 0,25 

- выплата материальной помощи молодым 

специалистам в течение  

3-х лет при трудоустройстве после окончания 

колледжа до 5,0 тыс. руб., в соответствии с 

программой «Молодые кадры», действующей 

в медицинской организации 

 

 

 

 

 

Фельдшер  1 

4 Стационар  Операционная 

медицинская сестра 

операционного блока 

2 

 

 

 

 

 

 

 



Филиал БУЗ ВО «Череповецкая городская больница» (Череповецкий район) 

1 

 

Районная 

поликлиника  

Врач-офтальмолог 1 
- должностной оклад, стимулирующие, 

компенсационные выплаты 

- ежегодный оплачиваемый отпуск 28 + от 7 

до 14  календарных дней 

- назначение трудовой пенсии по старости: 

при наличии соответствующего стажа 

- компенсационные выплаты к окладу 

специалистам, постоянное рабочее место 

которых находится в сельской местности – 

0,15 

- районный коэффициент – 0,25 (районная 

поликлиника) 

- компенсация оплаты коммунальных услуг 

по оплате жилой площади с отоплением и 

освещением, работающим за пределами 

городов (село, поселки городского типа), в 

соответствии с Постановлением 

администрации Череповецкого 

муниципального района от 19.12.2018 № 

1715 

- компенсация за найм медицинским 

работникам, проживающим в сельской 

местности в размере 5,0 тыс. руб., в 

соответствии с Постановлением 

администрации Череповецкого 

муниципального района от15.09.2016 № 1496 

- единовременная компенсационная выплата 

в размере 1,5 и 1 млн. рублей врачам, 

прибывшим (переехавшим) на работу в 

сельскую местность,  в соответствии с 

законом области от 6 мая 2013 года № 3035-

ОЗ 

- единовременная выплата врачам в размере 

500 тыс. рублей в возрасте до 35 лет, 

завершивших обучение и впервые 

поступившим на работу на территории 

Вологодской области, кроме гг. Вологды и 

Череповца, в соответствии с Законом области 

от 04.10.2018 № 4390-ОЗ. 

- ежемесячные выплаты врачам-педиатрам 

участковым размере 10 тыс.рублей в течение 

3-х лет после трудоустройства, в 

соответствии с постановлением 

Правительства Вологодской области от 

19.11.2017 №1033 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 Судская 

участковая 

больница 

Врач-педиатр 

участковый 

1 

Врач общей 

практики (семейный 

врач) 

1 

3 Ирдоматская 

амбулатория  

Врач общей 

практики (семейный 

врач) 

1 

Врач-педиатр 

участковый 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4 

 

Судский 

фельдшерско-

акушерский 

пункт 

Заведующий ФАП-

фельдшер 

1 
 

- должностной оклад, стимулирующие, 

компенсационные выплаты 

- ежегодный оплачиваемый отпуск 28 + от 7 

до 14  календарных дней 

- назначение трудовой пенсии по старости 

при наличии соответствующего стажа 

- компенсационные выплаты к окладу 

специалистам, постоянное рабочее место 

которых находится в сельской местности – 

0,15 

- районный коэффициент – 0,25 (районная 

поликлиника) 

- компенсация оплаты коммунальных услуг 

по оплате жилой площади с отоплением и 

освещением, работающим за пределами 

городов (село, поселки городского типа), в 

соответствии с Постановлением 

администрации Череповецкого 

муниципального района от 19.12.2018 №1715 

- компенсация за найм жилья  медицинским 

работникам, проживающим в сельской 

местности в размере 5,0 тыс. руб., в 

соответствии с Постановлением 

администрации Череповецкого 

муниципального района от 15.09.2016 № 

1496 

- единовременная компенсационная выплата 

в размере 750 и 500 тыс. рублей фельдшерам, 

прибывшим для работы в ФАП, в 

соответствии с законом области от  30 

октября 2017 № 4229-ОЗ 

 

 

 

5 Дмитриевский 

фельдшерско-

акушерский 

пункт 

Заведующий ФАП-

фельдшер 

1 

6 Кривецкий 

фельдшерско-

акушерский 

пункт 

Заведующий ФАП-

фельдшер 

1 

 

 

 

 

 

 

 



 

БУЗ ВО «Череповецкая городская поликлиника № 1» 

162622, г. Череповец, ул. Милютина, д.6 телефон (8202) 51-67-50  

Главный врач Подъяпольский Сергей Валерьевич 

Начальник отдела кадров Сидорова Анна Алексеевна телефон (8202) 51-67-75, эл.адрес ok@chegp1.ru 

№

 

п

/

п 

Наименование 

структурного 

подразделения  

Наименование 

должности 

Коли-

чество 

вакан-

сий 

Дополнительная информация  

1 

 

терапевтическое 

отделение 

врач - терапевт 

участковый 

2 - должностной оклад, стимулирующие, 

компенсационные выплаты; 

- районный коэффициент – 25%; 

- ежегодный  оплачиваемый отпуск 28 + 14  

календарных дней; 

- ежемесячная выплата в размере 10 тыс. руб. в 

течение 3-х лет  работы  после трудоустройства 

врачам-терапевтам участковым  в соответствии с 

Постановлением Правительства Вологодской 

области от 19.11.2018 г. № 1053;  

- предоставление компенсации в части расходов 

по найму  жилых помещений  в размере  10,0 тыс. 

руб.  в соответствии с решением Череповецкой 

городской Думы от 29.05.2012  № 98;  

- социальная выплата  для оплаты 

первоначального взноса по ипотечному кредиту 

(займу) (далее - единовременная социальная 

выплата) или  субсидирования части 

ежемесячного платежа по ипотечному кредиту 

(займу), прибывшим для работы в медицинскую 

организацию из других регионов 

в соответствии с Постановлением мэрии города 

Череповца от 22.11.2013 № 5537; 

- единовременная выплата в размере 500,0 тыс. 

руб. за счет средств медицинской организации 

врачу-терапевту участковому, врачу-

травматологу-ортопеду, врачу - кардиологу, 

прибывшим для работы в медицинскую 

организацию из других регионов; 

- назначение льготной трудовой пенсии по 

старости при наличии соответствующего стажа 

врач-терапевт 

участковый 

цехового 

врачебного 

участка 

1 

2 

 

 

хирургическое 

отделение 

врач-травматолог-

ортопед 

2 

 

врач-

оториноларинголо

г 

1 

врач-хирург 1 

3 поликлиника врач-эпидемиолог 1 

врач 

ультразвуковой 

диагностики 

1 

4 

 

Терапевтическое 

отделение 

Фельдшер 
1 

 

-должностной оклад, стимулирующие, 

компенсационные выплаты; 

- районный коэффициент – 25%;  

- ежегодный  оплачиваемый отпуск 28 + 14  

календарных дней; 

- назначение льготной трудовой пенсии по 

старости при наличии соответствующего стажа 

 

Медицинская 

сестра 
1 

5 
Отделение 

медицинских 

профилактическ

их осмотров 

Медицинская 

сестра 

1 

6 Отделение 

функциональной 

диагностики 

Медицинская 

сестра 

1 

7 Физиотерапевти

ческое 

отделение 

Медицинская 

сестра по 

массажу 

1 

8 Кабинет врача-

кардиолога 

Медицинская 

сестра  

1 

mailto:ok@chegp1.ru


 

БУЗ ВО «Череповецкая городская поликлиника №2» 

162616, г. Череповец, ул. К. Беляева, д.24 

телефон 8(8202) 28-10-10, эл.адрес sekretar@medclinika2.ru 

Главный врач Лозова Людмила Евгеньевна 

Начальник отдела кадров   

Пастухова Ольга Владимировна 

телефон 8(8202) 28-97-77 kadry@medclinika2.ru 

№ 

п/п 

Наименование 

структурного 

подразделения  

Наименование 

должности 

Коли- 

чество 

вакан- 

сий 

Дополнительная информация  

1 Терапевтическое 

отделение 

Врач - терапевт 

участковый 

2 - должностной оклад,   стимулирующие, 

компенсационные выплаты; 

- районный коэффициент –25 % 

- ежегодный отпуск 28+14 (+3 за непрерывный 

участковый стаж более 3-х лет) календарных 

дней; 

- назначение льготной трудовой пенсии по 

старости при наличии соответствующего стажа; 

- ежемесячная выплата в размере 10 тыс. руб. в 

течение 3-х лет работы после трудоустройства 

(только врачам-терапевтам участковым) в 

соответствии с Постановлением Правительства 

Вологодской области от 19.11.2018 г. № 1053; 

-  предоставление служебного жилья; 

- ежемесячное социальное пособие  

(10 тыс. руб.) за найм (поднайм) жилых 

помещений в соответствии с решением 

Череповецкой городской Думы от 29 мая 2012 г. 

N 98 (с изменениями);  

-  предоставление единовременной социальной 

выплаты (500 тыс. руб.) при приобретении 

жилого помещения  

в соответствии Постановление мэрии г. 

Череповца от 10.10.2013 № 4807 «Об 

утверждении муниципальной программы 

«Обеспечение жильём отдельных категорий 

граждан» на 2014-2023годы». 

Постановление мэрии г. Череповца Вологодской 

области от 22.11.2013 № 5537 «О 

предоставлении социальных выплат» (с 

изменениями) 

2 Отделение 

первичной 

специализирован

ной медицинской 

помощи 

Врач-

кардиолог 

1 

3 Отделение 

первичной 

специализирован

ной медицинской 

помощи 

Врач-невролог 1 

4 Хирургическое 

отделение 

Врач-

травматолог-

ортопед 

1 

5 Отделение 

функциональной 

диагностики 

Врач 

функционально

й диагностики 

1 

6 Отделение 

функциональной 

диагностики 

Медицинская 

сестра 

2 - должностной оклад,   стимулирующие, 

компенсационные выплаты; 

- районный коэффициент –25 % 

- ежегодный отпуск 28+14 календарных дней; 

- назначение льготной трудовой пенсии по 

старости при наличии соответствующего стажа 
7 Физиотерапевтич

еское отделение 

Медицинская 

сестра по 

физиотерапии 

1 

 

 

 



 

БУЗ ВО «Череповецкая городская поликлиника № 7» им. П.Я. Дмитриева 

162609, г. Череповец, пр. Октябрьский, 45 

телефон (8202) 67-67-03, эл.адрес clinica7@clinica7.ru 

Главный врач Ефимов Александр Сергеевич 

Начальник отдела Соколова Евгения Александровна 

телефон (8202) 67-67-20 

№ 

п/п 

Наименование 

структурного 

подразделения  

Наименование 

должности 

Коли-

чество 

вакан-

сий 

Дополнительная информация  

1 Поликлиника Врач-

оториноларинголо

г 

1  - должностной оклад, стимулирующие, 

компенсационные выплаты  

- районный коэффициент –25 % 

- предоставление служебного жилья 

- ежегодный отпуск 28 + дополнительный от 

14 до 17 календарных дней (у врачей 

специалистов отпуск до 14 календарных 

дней) 

- назначение льготной трудовой пенсии по 

старости при наличии соответствующего 

стажа 

- предоставление соц, выплат для оплаты 

первоначального взноса и субсидирования 

части ежемесячного платежа по ипотечному 

кредиту (займу) при приобретении жилого 

помещения в соответствии с постановление 

мэрии г. Череповца от 22.11.2013  № 5537 

- ежемесячная выплата в размере 10 тыс. руб. 

в течение 3-х лет  работы  после 

трудоустройства врачам-терапевтам 

участковым и врачам-педиатрам участковым  

в соответствии с Постановлением 

Правительства Вологодской области от 

19.11.2018 г. № 1053 

- ежемесячные стимулирующие выплаты 

пропорционально отработанному времени 

молодым специалистам с высшим 

медицинским образованием в течение первых 

трех лет работы по ходатайству руководителя 

структурного подразделения до момента 

установления надбавки за стаж работы в 

Учреждении  

-  предоставление компенсации части 

расходов по найму жилья в соответствии с 

решением Череповецкой городской Думы от 

29 мая 2012 года № 98 

2 Поликлиника Врач-кардиолог 1 

3 Поликлиника Врач общей 

практики 

(семейный врач) 

1 

4 Поликлиника Врач-невролог 1 

5 Поликлиника Врач-офтальмолог 1 

6 Рентгенологическое 

отделение 

Врач-рентгенолог 1 

7 Отделение врачей 

общей практики      

Врач – терапевт 

участковый 

4 

8 Педиатрическое 

отделение 

Врач-педиатр 

участковый 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

9 Педиатрическое 

отделение      

Фельдшер 2 - должностной оклад, стимулирующие, 

компенсационные выплаты  

- районный коэффициент –25 % - ежегодный 

отпуск 28 + дополнительный от 14 

календарных дней 

- назначение льготной трудовой пенсии по 

старости при наличии соответствующего 

стажа 

10 Отделение 

организации мед. 

помощи детям в 

образовательных 

учреждениях 

Фельдшер 3 

11 Отделение врачей 

общей практики      

Фельдшер 2 

12 Кабинет неотложной 

помощи 

Фельдшер 2 

13 Отделение врачей 

общей практики      

Медицинская 

сестра участковая 

3 



 

БУЗ ВО «Череповецкая детская городская поликлиника № 1» 

162622, г. Череповец, ул. Милютина, 6 

телефон (8202)51-67-17, эл.адрес detstvodp3@mail.ru 

Главный врач Егорова Светлана Анатольевна 

Специалист по кадрам Яворская Марина Михайловна  

телефон (8202) 51-67-18 

№ 

п/п 

Наименование 

структурного 

подразделения  

Наименование 

должности 

Коли-

чество 

вакан-

сий 

Дополнительная информация  

 

1 

 

 

Поликлиническое 

отделение  

 

Врач-невролог 

 

1 
- стимулирующие, компенсационные 

выплаты  

 

- ежегодный  дополнительный 

оплачиваемый отпуск - 14 календарных дней 

 

- Ежемесячное социальное пособие за 

найм (поднайм) жилых помещений 

специалистам учреждений здравоохранения в 

размере платы, предусмотренной договором 

найма (поднайма) жилого помещения, но не 

более 9 000,00, в соответствии с решением 

Череповецкой городской Думы от 29.05.2012  

№ 98 

 

- Единовременная социальная выплата 

при приобретении жилого помещения 

работниками бюджетных учреждений 

здравоохранения Вологодской области, 

расположенных на территории города 

Череповца в соответствии с Постановлением 

мэрии г. Череповца от 10.10.2013 № 4807 «Об 

утверждении муниципальной программы 

«Обеспечение жильём отдельных категорий 

граждан» на 2014-2023годы», Постановлением 

мэрии г. Череповца Вологодской области от 

22.11.2013 № 5537 «О предоставлении 

социальных выплат» (с изменениями и 

дополнениями) 

 

Врач-

офтальмолог 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

БУЗ ВО «Череповецкая детская городская поликлиника № 3» 

162616, г. Череповец, ул. К.Беляева, д.20 тел. (8202) 24-01-38, эл.адрес dp4sekret@yandex.ru 

Главный врач Федунова Светлана Викторовна 

Специалист по кадрам  Дергунова Оксана Викторовна телефон (8202) 24-00-12 эл.адрес dp2ok@mail.ru 

№

 

п/

п 

Наименование 

структурного 

подразделения  

Наименование 

должности 

Коли-

чество 

вакан-

сий 

Дополнительная информация  

1 

 

Отделение 

специализирован-

ной медико-

санитарной помощи 

Врач-

травматолог-

ортопед 

1  должностной оклад, стимулирующие, 

компенсационные выплаты 

 предоставление служебного жилья 

 ежегодный отпуск 28+14  календарных дней  

 назначение льготной трудовой пенсии по 

старости при наличии соответствующего стажа 

- предоставление компенсации в части расходов по 

найму  жилых помещений  в размере  10,0 тыс. руб.  

в соответствии с решением Череповецкой 

городской Думы от 29.05.2012  № 98  

- предоставление социальных выплат для оплаты 

первоначального взноса и субсидирования части 

ежемесячного платежа по ипотечному кредиту 

(займу) при приобретении жилого помещения в 

соответствии с постановлением мэрии г. Череповца 

от 22.11.2013  № 5537  

2 Отделение 

специализирован-

ной медико-

санитарной помощи 

Врач-

офтальмолог 

1 

2 Педиатрическое 

отделение 

Врач-педиатр 

участковый 

1 

3 Медико-

генетическая 

консультация 

Врач-генетик 1 

 

БУЗ ВО «Череповецкая детская стоматологическая поликлиника» 

160002, г. Вологда, пр. Победы, 23 

телефон (8202)55-57-73, эл.адрес muzdcp@mail.ru 

Главный врач Аншукова Елена Викторовна 

Специалист по управлению персоналом Маловцева Ольга Геннадьевна 

телефон (8202) 55-61-38 

№ 

п/п 

Наименование 

структурного 

подразделения  

Наименование 

должности 

Количество 

вакансий 

Дополнительная информация  

1 

 

Лечебно-

профилактическое 

отделение 

 

Врач-стоматолог 

детский 

1 

 

- должностной оклад, 

стимулирующие, 

компенсационные выплаты; 

- ежегодный оплачиваемый отпуск 

28+14 календарных дней; 

- назначение трудовой пенсии по 

старости при наличии 

соответствующего стажа; 

- районный коэффициент – 25%; 

- предоставление компенсации в 

части расходов по найму жилых 

помещений  в соответствии с 

решением Череповецкой 

городской Думы от 29.05.2012  № 

98;  

- единовременная социальная 

выплата при приобретении жилого 

помещения (в первые 3 года после 

трудоустройства) в соответствии с 

Постановлением мэрии города 

Череповца от 22.11.2013 № 5537. 

 

 

mailto:dp2ok@mail.ru


БУЗ ВО «Череповецкий городской родильный дом»» 

162614, г. Череповец, пр. Луначарского, д. 50 

телефон (8202)55-33-52, эл.адрес kadri-gorroddom@yandex.ru 

Главный врач Мяснов Герман Валентинович 

Начальник отдела кадров Воронина Лариса Николаевна 

телефон (8022) 55-33-22 

№ 

п/п 

Наименование 

структурного 

подразделения 

(ФАП, 

амбулатория, 

поликлиника, 

стационар, 

отделения и др.) 

Наименование 

должности 

Количеств

о вакансий 

Дополнительная информация (предоставление 

жилья (найм, компенсация оплаты проживания, 

коммунальных услуг, дополнительные соц. 

гарантии, оплата труда (стимулирующие, 

компенсационные выплаты, подъемные) и т.д. 

1 Женская 

консультация 

 

Врач-акушер-

гинеколог 

1 - должностной оклад, стимулирующие, 

компенсационные выплаты; 

- ежегодный отпуск 28+14 календарных дней 

(дополнительно + 7 календарных дней для врача-

анестезиолога-реаниматолога);    

- выплата за работу в местностях с особыми 

климатическими условиями в размере 25% 

(районный коэффициент);  

- надбавка за стаж работы в учреждениях 

здравоохранения в размере до 15% должностного 

оклада; 

- назначение льготной трудовой пенсии по 

старости при наличии соответствующего стажа; 

- единовременная социальная выплата при 

приобретении жилого помещения работниками 

бюджетных учреждений здравоохранения 

Вологодской области, расположенных на 

территории города Череповца, в соответствии с 

Постановлением мэрии гор. Череповца от 

22.11.2013 № 5537; 

- Ежемесячное социальное пособие за найм 

(поднайм) жилых помещений специалистам 

учреждений здравоохранения в размере 10 тыс. 

руб. в соответствии с решением Череповецкой 

городской Думы от 29.05.2012  № 98; 

- возможность прохождения альтернативной 

службы гражданской в учреждении. 

2 Отделение 

новорожденных 

Врач-

неонатолог 

1 

3 Отделение 

анестезиологии и 

реанимации 

Врач-

анестезиолог-

реаниматолог 

1 

4 Отделение 

анестезиологии и 

реанимации 

Медицинская 

сестра-

анестезист 

2 - должностной оклад, стимулирующие, 

компенсационные выплаты. 

- ежегодный отпуск 28+14 календарных дней 

(дополнительно + 7 календарных дней для 

медицинской сестры-анестезиста);  

- выплата за работу в местностях с особыми 

климатическими условиями в размере 25% 

(районный коэффициент); 

-надбавка за стаж работы в учреждениях 

здравоохранения в размере до 15% должностного 

оклада; 

- назначение льготной трудовой пенсии по 

старости при наличии соответствующего стажа. 

5 Операционный 

блок 

Операционная 

медицинская 

сестра 

2 

6 Женская 

консультация 

Медицинская 

сестра 

процедурной 

1 
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БУЗ ВО «Череповецкая станция скорой медицинской помощи» 

162608, г. Череповец, ул. Комарова, 2 

телефон (8202) 58-02-39,  эл.адрес ssmp_cher@mail.ru 

Главный врач Зиганшин Руслан Нургалиевич 

Начальник отдела кадров Слизнева Наталия Павловна 

телефон (8202) 57-78-33 

№ 

п/п 

Наименование 

структурного 

подразделения  

Наименование 

должности 

Коли-

чество 

вакан-

сий 

Дополнительная информация  

 

1. 

Центральная 

подстанция скорой 

медицинской помощи 

Фельдшер скорой 

медицинской 

помощи 

14 

 

 

 должностной оклад, стимули рующие, 

компенсационные выпла ты 

 районный коэффициент – 25% 

 ежегодный отпуск 28+14+3 (при стаже 

работы более 3-х лет)  календарных дней 

 назначение льготной трудовой пенсии 

по старости при наличии 

соответствующего стажа; 

-  ежемесячная выплата 8,0 тысяч рублей 

фельдшерам в течении 3 лет работы 

после трудоустройства по 

постановлению Правительства ВО от 

19.11.2018 №1053. 

- единовременная компенсационная 

выплата в размере 750,0 тыс. рублей для 

фельдшеров, прибывших (переехавших) 

на работу в сельские населенные 

пункты, расположен ные на удаленных и 

трудно доступных территориях, в 

соответст вии с законом области от 06 

мая 2013 года №3035 – ОЗ;    

- компенсация оплаты коммунальных 

услуг по оплате жилой площади с 

отоплением и освещением, независимо 

от вида жилищного фонда работающим 

за пределами городов (село, поселки 

городского типа), в соответствии с 

Постановлением Вологодской области 

от 16.04.2010 №402; 

- единовременная социальная выплата 

при приобретении жилого помещения по 

постановлению Мэрии города Череповца  

от 22.11.2013 №5537 (в ред.04.12.2020); 

- социальная выплата для 

субсидирования части ежемесяч ного 

платежа по ипотечному кредиту (займу) 

при  приобретении жилого помещения 

по постановлению Мэрии города 

Череповца  от 22.11.2013 №5537 (в 

ред.04.12.2020). 

2. Оперативный отдел 

Фельдшер по 

приему вызовов 

скорой 

медицинской 

помощи и передаче 

их выездным 

бригадам скорой 

медицинской 

помощи 

4 

 

 

 

 

 

3. 

 

 

 

Бригада в д. Мякса, 

Коротово, Батран, 

Климовское, Суда 

(работающие в условиях 

сельской местности) 

 

 

 

Фельдшер скорой 

медицинской 

помощи 

 

 

 

 

 

9 

 



БУЗ ВО «Бабаевская ЦРБ» 

162482, Вологодская обл., Бабаевский район, г. Бабаево, ул. Свердлова, д.39 Б 

телефон (81743)2-12-22, эл.адрес bab-crb@yandex.ru 

Главный врач Александрова Антонина Витальевна 

Специалист по кадрам Королёва Елена Константиновна телефон (81743) 2-22-71 

№ 

п/п 

Наименование 

структурного 

подразделения  

Наименование 

должности 

Коли-

чество 

вакан-

сий 

Дополнительная информация  

1 Поликлиника 

Борисово-Судской 

районной 

больницы №2 

Врач - терапевт 

участковый 

1 - должностной оклад, стимулирующие, 

компенсационные выплаты;  

- предоставление выплаты компенсационного 

характера в счет возмещения затрат при 

коммерческом найме жилого помещения в размере 

5,0 тыс. рублей, в соответствии с Постановлением 

администрации Бабаевского муниципального района 

от 27.12.2018г. № 406; 

-  предоставление социальной поддержки в виде 

единовременной социальной выплаты для оплаты 

первоначального взноса по ипотечному кредиту и 

части ежемесячного платежа по ипотечному 

кредиту, в соответствии с Постановлением 

администрации Бабаевского муниципального района 

от 27.12.2018г. № 407; 

- ежегодный отпуск 28+14 (+3 для врача-терапевта 

участкового, врача-педиатра участкового) 

календарных дней; 

- назначение трудовой пенсии по старости при 

наличии соответствующего стажа; 

- повышающий коэффициент к окладу работникам 

учреждения, постоянное рабочее место которых 

находится в сельской местности – 0,15; 

- компенсация оплаты коммунальных услуг по 

оплате жилой площади с отоплением и освещением, 

независимо от вида жилищного фонда работающим 

за пределами городов (село, поселки городского 

типа); 

- единовременная компенсационная выплата врачам 

в размере 1 млн. руб.  или 1,5 млн. руб. в 

соответствии с законом области от 06.05.2013 

№3035-ОЗ; 

- единовременная выплата в размере 500 тысяч 

рублей врачам, в соответствии с законом области от 

04.10.2018 № 4390-ОЗ; 

-сокращенная продолжительность рабочего времени 

(для женщин, постоянное рабочее место которых 

находится в сельской местности) – 36 часов в 

неделю; 

- надбавка за стаж непрерывной работы врачу-

терапевту участковому в соответствии с 

постановлением Правительства области от 

19.11.2018 № 1053 

 

2 

 

 

Поликлиника Врач-терапевт 

участковый 

1 

Врач-психиатр-

нарколог 

 

1 

 

 

 

Врач-акушер-

гинеколог 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

3 Стационар  

 

Врач-

травматолог-

ортопед 

1 

 

 

Врач-

анестезиолог-

реаниматолог 

1 



Средний медицинский персонал 

4 Отделение скорой 

медицинской 

помощи 

Фельдшер 

скорой 

медицинской 

помощи 

2 
- должностной оклад, стимулирующие, 

компенсационные выплаты; 

-  ежемесячная выплата 8,0 тыс. рублей 

фельдшерам скорой медицинской помощи в 

первые три года работы в соответствии с  

постановлением Правительства Вологодской 

области от 26.07.2021 № 832. 

- предоставление выплаты компенсационного 

характера в счет возмещения затрат при 

коммерческом найме жилого помещения в 

размере 5,0 тыс. рублей, в соответствии с 

Постановлением администрации Бабаевского 

муниципального района от 27.12.2018г. № 406; 

-  предоставление социальной поддержки в виде 

единовременной социальной выплаты для оплаты 

первоначального взноса по ипотечному кредиту и 

части ежемесячного платежа по ипотечному 

кредиту, в соответствии с Постановлением 

администрации Бабаевского муниципального 

района от 27.12.2018г. № 407; 

 - ежегодный отпуск 28+14 (+17 для ФАП) 

календарных дней; 

- назначение трудовой пенсии по старости при 

наличии соответствующего стажа; 

- повышающий коэффициент к окладу 

работникам учреждения, постоянное рабочее 

место которых находится в сельской местности – 

0,15; 

- компенсация оплаты коммунальных услуг по 

оплате жилой площади с отоплением и 

освещением, независимо от вида жилищного 

фонда работающим за пределами городов (село, 

поселки городского типа); 

- единовременная компенсационная выплата 

фельдшерам в размере 0,5 млн. руб.  или 0,75 

млн. руб. в соответствии с законом области от 

06.05.2013 №3035-ОЗ; 

- единовременная компенсационная выплата в 

размере 500,0 тыс. рублей фельдшерам, 

прибывшим для работы в ФАП и врачебные 

амбулатории, в соответствии с законом области 

от 30.10.2017 № 4229-ОЗ; 

- сокращенная продолжительность рабочего 

времени (для женщин, постоянное рабочее место 

которых находится в сельской местности) – 36 

часов в неделю. 

5 Хирургическое 

отделение 

Медицинская 

сестра палатная 

(постовая) 

2 

6 Поликлиника  медицинская 

сестра 

4 

 

Медицинский 

лабораторный 

техник 

1 

 

 

 

 



БУЗ ВО «Бабушкинская  ЦРБ» 

161350, с.им.Бабушкина, ул. Пролетарская, д.5 

телефон (81745)2-13-13, эл.адрес babmed@vologda.ru 

Главный врач  Комарова Татьяна Анатольевна 

Начальник отдела кадров Фоменко Надежда Васильевна 

телефон (81745) 2-13-13 

№ 

п/п 

Наименование 

структурного 

подразделения  

Наименование 

должности 

Коли-

чество 

вакан-

сий 

Дополнительная информация  

1 Поликлиника Врач-психиатр-

нарколог 

1 
- должностной оклад, стимулирующие и  

компенсационные выплаты. 

- ежегодный отпуск 28+14  календарных 

дней; 

- предоставление служебного жилья; 

- районный коэффициент – 15 %,  

- назначение трудовой пенсии по 

старости: при наличии соответствующего 

стажа; 

- компенсация оплаты коммунальных 

услуг по оплате жилой площади с 

отоплением и освещением независимо от 

вида жилищного фонда работающим за 

пределами городов (село, поселки 

городского типа)  

- повышающий коэффициент к окладу 

работникам учреждения, постоянное 

рабочее место которых находится в 

сельской местности – 0,15 

-единовременная компенсационная 

выплата врачам в размере 1,0 млн. руб.;  

фельдшерам в размере 750,0 и 500,0 тыс. 

руб.  в соответствии с законом области от 

06.05.2013 № 3035-ОЗ; 

- единовременная выплата в размере 500,0 

тыс. рублей врачам в соответствии с 

законом области от 04.10.2018 № 4390-ОЗ;  

-единовременная компенсационная 

выплата в размере 500,0 тыс. рублей 

фельдшерам, акушерам, медицинским 

сестрам, прибывшим для работы в ФАП и 

врачебные амбулатории, в соответствии с 

законом области от  30.10.2017 № 4229-

ОЗ. 

2 
Поликлиника 

Врач-рентгенолог 1 

   3 
Поликлиника 

Врач-хирург 1 

4 Фельдшерско-

акушерские 

пункты 

Заведующий ФАП-

фельдшер 

2 

5 Ляменьгская 

врачебная 

амбулатория 

Фельдшер 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



БУЗ ВО «Белозерская ЦРБ» 

160200, г. Белозерск, ул. Карла Маркса, д. 1 

телефон (81756) 2-11-61, эл. Адрес lpu3@mail.ru 

И. о. главного врача Цокурова Олеся Владимировна 

Специалист отдела кадров Никитина Ксения Сергеевна 

телефон (81756) 2-15-81 

№

 

п/

п 

Наименование 

структурного 

подразделения  

Наименование 

должности 

Коли-

чество 

вакан-

сий 

Дополнительная информация  

1. 

 

 

Поликлиника 

 

Врач – педиатр 

участковый 

1 -должностной оклад, стимулирующие, 

компенсационные выплаты. 

- ежегодный отпуск 28+14  календарных дней; 

- предоставление служебного жилья в 

соответствии с Решением Администрации 

Белозерского муниципального района; 

- компенсация расходов по договору найма 

жилого помещения в размере 3,0 тыс. рублей за 

счет средств Белозерского Муниципального 

района либо предоставление служебного жилья;  

- назначение трудовой пенсии по старости: при 

наличии соответствующего стажа; 

- единовременная компенсационная выплата в 

размере 1,5 или 1,0 млн. руб. врачам, прибывшим 

для работы в соответствии с законом области от 

06 мая 2013 года №3035 – ОЗ; 

- единовременная выплата в размере 500,0 тыс. 

руб.врачам в соответствии с законом области от 

04.10.2018 №4390 – ОЗ; 

- ежемесячные выплаты в размере 10,0 тыс. 

рублей  в течение 3-х лет работы после 

трудоустройства врачам - педиатрам участковым 

в соответствии постановлением Правительства 

области от 19.11.2018 № 1053 

Врач – терапевт 

участковый 

2 

Врач – 

стоматолог  

1 

2. Шольская 

участковая 

больница 

Врач общей 

практики 

(семейный врач) 

1 

3. Шольская 

участковая 

больница 

Фельдшер 1 - должностной оклад, стимулирующие, 

компенсационные выплаты; 

- ежегодный отпуск 28+17  календарных дней; 

- назначение трудовой пенсии по старости: при 

наличии соответствующего стажа; 

- компенсация расходов по договору найма 

жилого помещения  в размере  3000 рублей за 

счет средств Белозерского Муниципального 

района либо предоставление служебного жилья;  

-единовременная компенсационная выплата в 

размере 750,0 тыс. рублей для фельдшеров, 

прибывших (переехавших) на работу в сельские 

населенные пункты, расположенные на 

удаленных и труднодоступных территориях, в 

соответствии с законом области от 06 мая 2013 

года №3035 – ОЗ; 

- сокращенная продолжительность рабочего 

времени (для женщин, постоянное рабочее место 

которых находится в сельской местности) – 36 

часов в неделю. 

  

4. ФАПы: 

Гулинский 

 

Фельдшер 1 

5. Поликлиника Медицинская 

сестра 

участковая 

2 

6. Стационар  Медицинская 

сестра  

1 

 



БУЗ ВО «Великоустюгская ЦРБ» 

162390, Вологодская область, г. Великий Устюг, Советский пр., д. 30 

Тел. (81738)2-11-53, эл. адрес muzvurb@vologda.ru 

Главный врач Глухих Андрей Анатольевич 

Начальник отдела кадров Фоминова Надежда Сергеевна 

Телефон (81738)4-61-05 

№ 

п/п 

Наименование 

структурного 

подразделения (ФАП, 

амбулатория, поликлиника, 

стационар, отделения и др.) 

Наименование 

должности 

Коли

чест

во 

вака-

нсий 

Дополнительная информация 

1 Поликлиника Врач-

офтальмолог 

1 
   

  Должностной оклад, стимулирующие, 

компенсационные выплаты; 

Единовременная компенсационная 

выплата врачам, принятым или 

переехавшим работать в сельскую 

местность в размере 1 млн. рублей (в 

соответствии с в соответствии с законом 

области от 6 мая 2013 года № 3035-ОЗ «О 

мерах социальной поддержки, 

направленных на кадровое обеспечение 

системы здравоохранения области»; 

      единовременная выплата в размере 500 

тысяч рублей. В соответствии с законом 

области от 4 октября 2018 года № 4390-ОЗ           

«О единовременных выплатах врачам». 

    ежемесячная выплата в размере 10 

тысяч рублей в течение 3-х лет работы 

после трудоустройства врачам-терапевтам 

участковым и врачам-педиатрам 

участковым. 

В соответствии с районной 

муниципальной программы «Создание 

условий для улучшения кадровой 

ситуации в бюджетных учреждениях 

здравоохранения Великоустюгского 

муниципального района на 2020 - 2024 

годы»: единовременная выплата 

«подъемных» для молодых специалистов 

в размере 35 тысяч рублей ; 

доплата молодым специалистам 

(врачам) за найм жилья в размере до 7 

тысяч рублей в месяц. 

За счет медицинской организации 

доплата молодым врачам в размере 

50% и оклада в течение 3 лет; 

ежегодный отпуск 28+14 (для 

рентгенологов + 7 к.д.,  

  

Врач-онколог 1 

2 Детская поликлиника Врач-хирург 

детский 

1 

Врач-

отоларинголог 

1 

Врач-невролог 1 

3 Офтальмологическое 

отделение  

Врач-

офтальмолог 

1 

4 Физиотерапевтическое 

отделение 

Врач по 

лечебной 

физкультуре 

1 

5 Отделение лучевой 

диагностики  

Врач-

рентгенолог 

1 

6 Стоматологическая 

поликлиника 

Врач-стоматолог 1 

7 Новаторская врачебная 

амбулатория 

Врач-стоматолог 1 

8 Красавинская районная 

больница № 1 

(Великоустюгский район, г. 

Красавино) 

Врач-терапевт 

участковый 

1 

9 Врач-терапевт 1 

10 Врач-хирург 

(поликлиники) 

1 

11 

 

Усть-Алексеевская 

районная больница № 2 

(Великоустюгский район, с. 

Усть-Алексеево) 

Врач-педиатр 

участковый 

1 

 

12 Кузинская участковая 

больница 

(Великоустюгский район, п. 

Кузино) 

Врач-терапевт 

(участковый) 

1 

13 Полдарская участковая 

больница 

(Великоустюгский район, п. 

Полдарса) 

Врач-терапевт 

(участковый) 

1 

mailto:muzvurb@vologda.ru


14 Офтальмологическое 

отделение, терапевтическое 

отделение, отделение 

восстановительного 

отделения и реабилитации, 

Медицинская 

сестра 

процедурной 

2 
  

  Должностной оклад, стимулирующие, 

компенсационные выплаты; 

выплата медицинским работникам 

фельдшерско-акушерских пунктов 

учреждений здравоохранения области в 

соответствии с законом области от 30 

октября 2017 № 4229-ОЗ                 «О 

единовременных компенсационных 

выплатах медицинским работникам 

фельдшерско-акушерских пунктов 

учреждений здравоохранения области».        

В соответствии с районной 

муниципальной программой «Создание 

условий для улучшения кадровой 

ситуации в бюджетных учреждениях 

здравоохранения Великоустюгского 

муниципального района на 2020 - 2024 

годы»: 

доплата молодым специалистам (врачам 

и фельдшерам) за найм жилья в размере 

до 7 тысяч рублей в месяц. 

За счет больницы 

    единовременная выплата фельдшерам, 

впервые поступившим на ФАП, в размере 

40 тысяч рублей; 

   доплата впервые прибывшим 

фельдшерам ФАП в размере 15% 

должностного оклада соответственно в 

течение 3 лет; 

ежегодный отпуск 28+14 (для работников 

ФАП – 28+17) 

 

15 Хирургическое отделение 

поликлиники, поликлиника 

Красавинской районной 

больницы №1 

Медицинская 

сестра  

2 

16 Полдасркая УБ, 

инфекционное отделение, 

Красавинская районная 

больница №1, 

неврологическое 

отделение, хирургическое 

отделение, педиатрическое 

отделение 

Медицинская 

сестра палатная 

(постовая) 

8 

17 Клинико-диагностическая 

лаборатория 

Медицинский 

лабораторный 

техник 

1 

18 Эпидемиологический отдел Помощник 

врача-

эпидемиолога 

1 

19 Женская консультация акушер 1 

20 ФАПы: 

Нижнеерогодский, 

Теплогорский, 

Верхневарженский   

 

Заведующий 

ФАП, фельдшер 

(акушерка, 

медицинская 

сестра) 

 

3 

21 Ортопедическое отделение 

стоматологической 

поликлиники 

Зубной техник 2 

22 Терапевтическое отделение 

поликлиники 

фельдшер 5 

23 Полдарская УБ фельдшер 2 

 

 

 

 



 

БУЗ ВО «Вашкинская ЦРБ» 

161265, с. Липин Бор, ул. Первомайская, д.23 

телефон (81758)2-11-01, эл.адрес  vashkicrb35@mail.ru 

Главный врач Капарулин Александр Николаевич 

Специалист по кадрам Логинова Ольга Викторовна 

телефон (81758) 2-18-01 

№ 

п/п 

Наименование 

структурного 

подразделения 

(ФАП, амбулатория, 

поликлиника, 

стационар, 

отделения и др.) 

Наименован

ие 

должности 

Количество 

вакансий 

Дополнительная информация (предоставление жилья 

(найм, компенсация оплаты проживания, 

коммунальных услуг, дополнительные соц.гарантии, 

оплата труда (стимулирующие, компенсационные 

выплаты, подъемные) и т.д. 

1 Поликлиника Врач - 

терапевт 

участковый 

1 

 

 

- должностной оклад, стимулирующие выплаты: 

доплата за работу вредных условий .4%, 

сельские15%, районный коэффициент:15% 

- ежегодный отпуск 28+14  календарных дней; 

- назначение трудовой пенсии по старости: при 

наличии соответствующего стажа.  

- компенсация оплаты коммунальных услуг по оплате 

жилой площади с отоплением и освещением 

независимо от вида жилищного фонда работающим 

за пределами городов (село, поселки городского 

типа)  

- единовременная компенсационная выплата в 

размере 1,0 млн. руб. врачам в соответствии с 

законом области  от 06.05.2013 года №3035-ОЗ;  

-  единовременная выплата в размере 500,0 тыс. 

рублей врачам в соответствии с законом области от 

04.10.2018 г. № 4390-ОЗ;  

- ежемесячные выплаты в размере 10,0 тыс. рублей  в 

течение 3-х лет работы после трудоустройства 

врачам- терапевтам участковым в соответствии 

постановлением Правительства области от 19.11.2018 

№ 1053; 

- единовременная компенсационная выплата в размере 

750 тыс. руб. или 500 тыс. руб. фельдшерам, 

акушеркам и медицинским сестрам фельдшерско-

акушерских пунктов в соответствии с законом 

области от 06.05.2013 № 3035-ОЗ 

- единовременная компенсационная выплата в размере 

500 тыс. рублей фельдшерам, акушеркам и 

медицинским сестрам, прибывшим для работы в ФАП 

и ВА, в соответствии с законом области от 30.10.2017 

№ 4229-ОЗ 

2 

 

Поликлиника Медицинская 

сестра  

1 

3. Фельдшерско-

акушерские 

пункты 

Заведующий 

ФАП – 

фельдшер 

3 

 

 

 

 

 

 



БУЗ ВО «Верховажская ЦРБ» 

162300, Вологодская область, Верховажский район, с.Верховажье, ул.Луначарского, д.2 

телефон (81759)2-14-01, эл.адрес vw_crb@inbox.ru 

Главный врач Попов Николай Николаевич 

Начальник отдела кадров Ламова Надежда Михайловна 

                                                     телефон (81759) 2-14-82 

№ п/п Наименование 

структурного 

подразделения 

(ФАП, 

амбулатория, 

поликлиника, 

стационар, 

отделения и др.) 

Наименование 

должности 

Количество 

вакансий 

Дополнительная информация 

(предоставление жилья (найм, 

компенсация оплаты проживания, 

коммунальных услуг, 

дополнительные соц.гарантии, оплата 

труда (стимулирующие, 

компенсационные выплаты, 

подъемные) и т.д. 

1 ФАП: 

Чушевицкий 

 

Заведующий 

ФАП- 

фельдшер 

 

1 
- должностной оклад;      

- стимулирующие выплаты;   

-компенсационные выплаты; 

- районный коэффициент – 15% 

- повышающий коэффициент к 

окладу работникам учреждения, 

постоянное рабочее место которых 

находится в сельской местности – 

0,15; 

- ежегодный отпуск 28+14  

календарных дней; 

- назначение трудовой пенсии по 

старости,  при наличии 

соответствующего стажа; 

-  компенсация оплаты коммунальных 

услуг по оплате жилой площади с 

отоплением и освещением, 

независимо от вида жилищного 

фонда работающим за пределами 

городов (село, поселки городского 

типа);  

-единовременная компенсационная 

выплата  в размере 750,0 тыс. или 

500,0 тыс. рублей для фельдшеров, 

прибывших (переехавших) на работу 

в сельские населенные пункты, либо 

рабочие поселки, либо поселки 

городского типа, расположенные на 

удаленных и труднодоступных 

территориях в соответствии с 

законом области 06.05.2013 № 3035-

ОЗ; 

- единовременная компенсационная 

выплата в размере 500,0 тыс. рублей 

фельдшерам, прибывшим для работы 

в ФАП, в соответствии с законом 

области от 30.10.2017 № 4229-ОЗ 

 

 



БУЗ ВО «Вожегодская ЦРБ» 

162160, п. Вожега, ул. Совесткая, дом 14 тел. (81744)2-14-32, эл.адрес оk@vcrb35.ru 

и.о. главного врача Шумилова Валентина Николаевна 

Начальник отдела кадров Смирнова Наталья Александровна 

телефон (81744) 2-16-50 

№ 

п/п 

Наименование 

структурного 

подразделения  

Наименование 

должности 

Коли-

чество 

вакан-

сий 

Дополнительная информация  

1.   Поликлиника Врач-невролог 1 - должностной оклад, стимулирующие, 

компенсационные выплаты; 

- ежегодный отпуск 28+14 (21)   календарных 

дней; 

- назначение досрочной страховой пенсии по 

старости: при наличии соответствующего 

стажа; 

- повышающий коэффициент к окладу 

работникам учреждения, постоянное рабочее 

место которых находится в сельской 

местности – 0,25; 

- компенсация оплаты коммунальных услуг 

по оплате жилой площади с отоплением и 

освещением, независимо от вида жилищного 

фонда работающим за пределами городов 

(село, поселки городского типа)  

- единовременная компенсационная выплата 

в размере 1,0 млн. руб.  врачам в 

соответствии с законом области от 6 мая 

2013 года № 3035-ОЗ; 

- единовременная выплата в размере 500,0 

тыс. рублей врачам в соответствии с законом 

области от 04.10.2018  № 4390-ОЗ; 

Врач-

рентгенолог 

1 

2. Стационар Заведующий 

хирургическим 

отделением - 

врач-хирург 

1 

1 Поликлиника Фельдшер 1 - должностной оклад, стимулирующие, 

компенсационные выплаты; 

- ежегодный отпуск 28+14   календарных 

дней; 

- назначение досрочной страховой пенсии по 

старости: при наличии соответствующего 

стажа; 

- компенсация оплаты коммунальных услуг 

по оплате жилой площади с отоплением и 

освещением, независимо от вида жилищного 

фонда работающим за пределами городов 

(село, поселки городского типа); 

- единовременная выплата в размере 500,0 

тыс. рублей медицинским работникам 

фельдшерско-акушерских пунктов и 

врачебных амбулаторий в соответствии с 

законом области от 30.10.2017 № 4229-ОЗ 

 

2 Митинская 

врачебная 

амбулатория 

Фельдшер 1 

 

 

 

 

 

 



БУЗ ВО «Вологодская ЦРБ» 

160000, г. Вологда, ул. Набережная VI Армии, д.137 

Тел. (8172)54-51-83, эл.адрес: vologda_crb@mail.ru 

Главный врач Вопилов Валерий Сергеевич 

Начальник отдела кадров Комягина Марина Михайловна 

телефон (8172) 54-51-78 

№ 

п/п 

Наименование 

структурного 

подразделения 

(ФАП, 

амбулатория, 

поликлиника, 

стационар, 

отделения и др.) 

Наименование 

должности 

Количество 

вакансий 

Дополнительная информация 

(предоставление жилья (найм, 

компенсация оплаты проживания, 

коммунальных услуг, дополнительные 

соц.гарантии, оплата труда 

(стимулирующие, компенсационные 

выплаты, подъемные) и т.д. 

1. Поликлиника 

Вологодской 

центральной 

районной 

больницы 

Врач - терапевт 

участковый 

1 - должностной оклад, стимулирующие, 

компенсационные выплаты 

- предоставление служебного жилья в 

соответствии с Решением 

Администрации Вологодского 

муниципального района   

-ежегодный отпуск 28+14 календарных 

дней; 

- назначение трудовой пенсии по 

старости при наличии 

соответствующего стажа 

- повышающий коэффициент к окладу 

работникам учреждения, постоянное 

рабочее место которых находится в 

сельской местности – 0,15 

- компенсация оплаты коммунальных 

услуг по оплате жилой площади с 

отоплением и освещением, независимо 

от вида жилищного фонда работающим 

за пределами городов (село, поселки 

городского типа) 

- единовременная компенсационная 

выплата в размере  1,5 млн. руб. или     

1 млн. руб. врачам, в соответствии с 

законом области от 06.05.2013 № 3035-

ОЗ 

- единовременная выплата в размере 

500 тысяч рублей врачам, в 

соответствии с законом области от 

04.10.2018 № 4390-ОЗ 

-сокращенная продолжительность 

рабочего времени (для женщин, 

постоянное рабочее место которых 

находится в сельской местности) – 36 

часов в неделю; 

- надбавка за стаж непрерывной работы 

в соответствии с постановлением 

Правительства области от 19.11.2018 № 

1053 

2. Кубенская 

участковая 

больница 

Врач - терапевт 

участковый 

1 

3. Федотовская 

участковая 

больница 

Врач - терапевт 

участковый 

1 

Врач - педиатр 

участковый 

1 

4. Стризневская 

врачебная 

амбулатория 

Врач общей 

практики (семейный 

врач) 

 

1 

5. Майская 

врачебная 

амбулатория 

Врач - педиатр 

участковый 

1 

6. Семенковская 

врачебная 

амбулатория 

Врач - терапевт 

участковый 

1 

7. Поликлиника 

Вологодской 

центральной 

районной 

больницы 

Фельдшер  1 

 

- должностной оклад, стимулирующие, 

компенсационные выплаты; 

- предоставление служебного жилья в 

соответствии с Решением 

Администрации Вологодского 

муниципального района;  

- компенсация расходов по договору 



8. Федотовская 

участковая 

больница 

Медицинская сестра 

палатная (постовая) 

1 найма жилого помещения 

 - ежегодный отпуск 28+14 (+17 для 

фельдшерско-акушерских пунктов. 

СМП) календарных дней 

- назначение трудовой пенсии по 

старости при наличии 

соответствующего стажа 

- повышающий коэффициент к окладу 

работникам учреждения, постоянное 

рабочее место которых находится в 

сельской местности – 0,15 

- компенсация оплаты коммунальных 

услуг по оплате жилой площади с 

отоплением и освещением, независимо 

от вида жилищного фонда работающим 

за пределами городов (село, поселки 

городского типа) 

- единовременная компенсационная 

выплата в размере 750 тыс. руб. или 

500 тыс. руб. фельдшерам, акушеркам 

и медицинским сестрам фельдшерско-

акушерских пунктов в соответствии с 

законом области от 06.05.2013 № 3035-

ОЗ 

- единовременная компенсационная 

выплата в размере 500 тыс. рублей 

фельдшерам, акушеркам и 

медицинским сестрам, прибывшим для 

работы в ФАП и ВА, в соответствии с 

законом области от 30.10.2017 № 4229-

ОЗ 

- сокращенная продолжительность 

рабочего времени (для женщин, 

постоянное рабочее место которых 

находится в сельской местности) – 36 

часов в неделю. 

Акушерка 1 

9. п. Куркино Медицинская сестра 1 

 

10. Диковский ФАП 

 

Заведующий ФАП – 

фельдшер 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



БУЗ ВО «Вытегорская ЦРБ» 

162900, г. Вытегра, ул.Советская, д.16 

телефон (81746)2-17-02, эл.адрес: vtsrb.v@yandex.ru 

Главный врач Устинова Юлия Викторовна 

Начальник отдела кадров Постнова Антонина Сергеевна 

телефон (81746) 2-32-35 

№ 

п/п 

Наименование 

структурного 

подразделения  

Наименование 

должности 

Количест

во 

вакансий 

Дополнительная информация  

1. Терапевтическое 

отделение 

поликлиники ЦРБ 

Врач-терапевт 

участковый 

1 - должностной оклад, стимулирующие, 

компенсационные выплаты 

- предоставление жилья в коммерческий найм 

в соответствии с Решением Администрации  

Вытегорского муниципального района   

-ежегодный отпуск 28+14  календарных дней; 

- назначение трудовой пенсии по старости при 

наличии соответствующего стажа 

- повышающий коэффициент к окладу 

работникам учреждения, постоянное рабочее 

место которых находится в сельской 

местности – 0,25 

- компенсация оплаты коммунальных услуг по 

оплате жилой площади с отоплением и 

освещением, независимо от вида жилищного 

фонда работающим за пределами городов 

(село, поселки городского типа) 

- единовременное пособие 

квалифицированным медицинским 

работникам при заключении трудового 

договора с учреждением здравоохранения в 

соответствии с Муниципальной программой 

«Сохранение и развитие кадрового потенциала 

отрасли здравоохранения Вытегорского 

муниципального района на 2021-2025 г.г.» 

- единовременная компенсационная выплата в 

размере 1 млн. руб. и 1,5 млн. руб. врачам, в 

соответствии с законом области от 06.05.2013 

№3035-ОЗ 

- единовременная выплата в размере 500 тысяч 

рублей врачам, в соответствии с законом 

области от 04.10.2018 №4390-ОЗ 

-сокращенная продолжительность рабочего 

времени (для женщин, постоянное рабочее 

место которых находится в сельской 

местности) – 36 часов в неделю; 

- надбавка за стаж непрерывной работы врачу-

педиатру участковому, врачу-терапевту 

участковому, в соответствии с постановлением 

Правительства области от 19.11.2018 №1053 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Хирургическое 

отделение 

поликлиники ЦРБ 

Врач-акушер-

гинеколог 

1 

Белоручейская 

врачебная 

амбулатория 

Врач-педиатр 

участковый 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 



2. ФАПы: 

Ольховский 

 

Заведующий 

фельдшерско-

акушерским 

пунктом – 

медицинская 

сестра 

1 

 

 

 

- должностной оклад, стимулирующие, 

компенсационные выплаты; 

- ежегодный отпуск 28+14 (+17 для 

фельдшерско-акушерских пунктов) 

календарных дней 

- назначение трудовой пенсии по старости при 

наличии соответствующего стажа 

- повышающий коэффициент к окладу 

работникам учреждения, постоянное рабочее 

место которых находится в сельской 

местности – 0,25 

- компенсация оплаты коммунальных услуг по 

оплате жилой площади с отоплением и 

освещением, независимо от вида жилищного 

фонда работающим за пределами городов 

(село, поселки городского типа) 

- единовременное пособие 

квалифицированным медицинским 

работникам при заключении трудового 

договора с учреждением здравоохранения в 

соответствии с Муниципальной программой 

«Сохранение и развитие кадрового потенциала 

отрасли здравоохранения Вытегорского 

муниципального района на 2021-2025 г.г.» 

- единовременная компенсационная выплата в 

размере 500 тыс. рублей фельдшерам, 

прибывшим для работы в ФАП, в соответствии 

с законом области от 30.10.2017 №4229-ОЗ 

- единовременная компенсационная выплата в 

размере 500 тыс. руб. и 750 тыс. руб. 

фельдшерам, прибывшим для работы, в 

соответствии с законом области от 06.05.2013 

№3035-ОЗ 

- сокращенная продолжительность рабочего 

времени (для женщин, постоянное рабочее 

место которых находится в сельской 

местности) – 36 часов в неделю. 

3. Поликлиника Медицинская 

сестра 

участковая 

2 

 

     

 

 

 

 

 

4. 

 

Отделение скорой 

медицинской 

помощи 

 

Фельдшер 

скорой 

медицинской 

помощи 

 

1 

5. 

 

   

 

Хирургическое 

отделение 

 

 

 

 

 

 

 

 

Медицинская 

сестра 

палатная 

(постовая) 

1 

    

   

 

 

 

 

 

 

 

 



БУЗ ВО «Грязовецкая ЦРБ» 

162000, г. Грязовец, ул. Гражданская, д.20 

телефон (81755)2-19-85, эл.адрес grmb@mail.ru, grmbkadr@mail.ru 

И.о.главного врача Хабарова Татьяна Альфеевна 

Начальник отдела кадров Антонова Екатерина Валентиновна 

телефон (81755) 2-12-22 

№ 

п/п 

Наименование 

структурного 

подразделения 

(ФАП, амбулатория, 

поликлиника, 

стационар, и др.) 

Наименование 

должности 

Количес

тво 

вакансий 

Дополнительная информация 

(предоставление жилья (найм, 

компенсация оплаты проживания, 

коммунальных услуг, дополнительные 

соц.гарантии, оплата труда 

(стимулирующие, компенсационные 

выплаты, подъемные) и т.д. 

1 Поликлиника Врач - терапевт 

участковый или 

врач общей 

практики 

2 
 

- должностной оклад, стимулирующие, 

компенсационные выплаты 

- ежемесячная выплата по договору 

найма жилого помещения в размере 8 

тыс. руб. в соответствии с программой 

«Совершенствование управления в 

Грязовецком МР на 2022-2024 гг.» 

- ежегодный отпуск 28+14 (+21 для 

врачей-анестезиологов, врачей-

рентгенологов)   календарных дней; 

- назначение трудовой пенсии по 

старости при наличии 

соответствующего стажа 

- ежемесячная выплата в размере 5,0 

тыс. руб. в течении первого года 

работы молодым специалистам в 

соответствии с Коллективным 

договором ЦРБ 

- единовременная компенсационная 

выплата в размере 1,0 млн. руб.  врачам 

в соответствии с законом области от 

06.05.2013 № 3035-ОЗ 

- единовременная выплата в размере 

500,0 тыс. рублей в соответствии с 

законом области от 04.10.2018  № 

4390-ОЗ 

- ежемесячная выплата в размере 10,0 

тыс. руб. в течение 3-х лет  работы  

после трудоустройства врачам-

терапевтам участковым  в соответствии 

с Постановлением Правительства 

Вологодской области от 19.11.2018 г. 

№ 1053 

2  Поликлиника Врач-акушер-

гинеколог 

2 

3   Отделение 

интенсивной 

терапии и 

реанимации 

 

 

  Врач-

анестезиолог-

реаниматолог 

1  
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6 Отделение скорой 

медицинской 

помощи 

Фельдшер скорой 

медицинской 

помощи 

7 - должностной оклад, стимулирующие, 

компенсационные выплаты 

- ежемесячная выплата по договору 

найма жилого помещения в размере 8,0 

тыс. руб. в соответствии с программой 

«Совершенствование управления в 

Грязовецком МР на 2022-2024 гг.»  

- ежемесячная выплата в размере 5,0 

тыс. руб. в течение первого года 

работы молодым специалистам в 

соответствии с Коллективным 

договором по БУЗ ВО «Грязовецкая 

ЦРБ» 

- единовременная компенсационная 

выплата в размере 750,0 или 500,0 тыс. 

руб. фельдшерам в  соответствии с 

законом области от 06.05.2013 № 3035-

ОЗ 

- единовременная компенсационная 

выплата в размере 500,0 тыс. рублей 

фельдшерам, акушерам, медицинским 

сестрам, прибывшим для работы в 

ФАП, в соответствии с законом 

области от  30 октября 2017 № 4229-ОЗ 

- ежемесячная выплата в размере 8,0 

тыс руб. в течение 3-х лет работы  

после трудоустройства фельдшерам  в 

соответствии с Постановлением 

Правительства Вологодской области от 

26.07.2021 № 832; 

- ежегодный отпуск 28+14 (+17 для 

фельдшерско-акушерских пунктов)  

календарных дней; 

- назначение трудовой пенсии по 

старости: при наличии 

соответствующего стажа 

- компенсация оплаты коммунальных 

услуг по оплате жилой площади с 

отоплением и освещением, независимо 

от вида жилищного фонда работающим 

за пределами городов (для 

фельдшерско-акушерских пунктов и  

РБ п. Вохтога) 

- повышающий коэффициент к окладу 

работникам учреждения, постоянное 

рабочее место которых находится в 

сельской местности – 0,25 (для 

фельдшерско-акушерских пунктов и РБ 

п.Вохтога 

7 ФАПы: 

Плосковский,  

Вараксинский  

Заведующий ФАП – 

фельдшер (акушер, 

медицинская 

сестра) 

2 

8 Поликлиника Медицинская сестра   2 

9  Приемно-

диагностическое 

отделение 

Медицинская сестра 1 

10 Отделение 

интенсивной  

терапии и 

реанимации 

Медицинская 

сестра-анестезист 

1 

11 Хирургическое 

отделения районной 

больницы п.Вохтога 

Медицинская сестра 

 

3 

12 Поликлиника 

районной больницы 

п.Вохтога 

Медицинская сестра  1 

  



БУЗ ВО «Кадуйская ЦРБ» 

162510, рп. Кадуй,  ул. Надежды, д.1 

телефон (81742) 5-13-32, эл.адрес statistica-lpu@yandex.ru 

И.о. главного врача Шатан Никита Александрович   

Начальник отдела кадров Волкова Алёна Раджевна  

телефон (81742) 5-18-82 

№ 

п/п 

Наименование 

структурного 

подразделения 

(ФАП, 

амбулатория, 

поликлиника, 

стационар, 

отделения и др.) 

Наименование 

должности 

Количество 

вакансий 

Дополнительная информация 

(предоставление жилья (найм, 

компенсация оплаты проживания, 

коммунальных услуг, 

дополнительные соц.гарантии, 

оплата труда (стимулирующие, 

компенсационные выплаты, 

подъемные) и т.д. 

1 

 

Поликлиника  Врач-

оториноларинголог  

1 - должностной оклад, 

стимулирующие, 

компенсационные выплаты 

- ежегодный отпуск 28+14  

календарных дней 

- районный коэффициент –15 % 

- компенсация оплаты 

коммунальных услуг по оплате 

жилой площади с отоплением и 

освещением независимо от вида 

жилищного фонда медицинским 

работникам  

-предоставление благоустроенного 

служебного жилья в соответствии 

с Решением Администрации 

муниципального района 

- назначение трудовой пенсии по 

старости при наличии 

соответствующего стажа 

-единовременная 

компенсационная выплата в 

размере 1,0 млн. руб. врачам в 

соответствии с законом области от 

6 мая 2013 года № 3035-ОЗ 

- единовременная выплата в 

размере 500,0 тыс. рублей врачам в 

соответствии с законом области от 

04.10.2018 г. № 4390-ОЗ 

 

Врач-акушер-

гинеколог  

1 

2 Отделение 

анестезиологии, 

реанимации и 

интенсивной 

терапии 

 

Врач– анестезиолог-

реаниматолог  

1 

 

 

 

 

 

 

 

 



БУЗ ВО «Кирилловская ЦРБ» 

161100, г. Кириллов, ул. Братства, д. 5 

телефон (81757) 324-80, эл.адрес mуz_kirillov@mail.ru 

И.о. главного врача Богачев Владимир Анатольевич 

телефон (81757) 329-50 

№ 

п/п 

Наименование 

структурного 

подразделения  

Наименование 

должности 

Коли

чест

во 

вака

нсий 

Дополнительная информация  

1 

 

Поликлиника Врач-терапевт 

участковый 

1 - должностной оклад, стимулирующие, 

компенсационные выплаты 

- предоставление служебного жилья (либо 

ежемесячная компенсация за найм жилья в 

размере 5 тыс.руб.) 

- ежегодный отпуск 28+14  календарных дней 

- единовременная компенсационная выплата в 

размере 1,0 млн. руб.  врачам в соответствии с 

законом области от 6 мая 2013 года № 3035-ОЗ 

-  единовременная выплата врачам в размере 

500,0 тысяч рублей в соответствии с законом 

области от 04.10.2018 г. № 4390-ОЗ 

- ежемесячные выплаты в размере 10,0 тыс. 

рублей  в течение 3-х лет работы после 

трудоустройства врачам-терапевтам 

участковым в соответствии постановлением 

Правительства области от 19.11.2018 № 1053 

Врач-

стоматолог 

детский  

1 

 

 

2 Группа 

анестезиологии-

реанимации  

Врач-

анестезиолог-

реаниматолог 

1 

3 Терапевтическое 

отделение 

Врач-терапевт 1 

4 Отделение скорой 

медицинской 

помощи 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Фельдшер 

скорой 

медицинской 

помощи 

4 - должностной оклад, стимулирующие, 

компенсационные выплаты 

- ежегодный отпуск: 28+14 календарных дней  

- предоставление служебного жилья  (либо 

ежемесячная компенсация за найм жилья в 

размере 5,0 тыс. руб.)   

- ежемесячная выплата в размере 8,0 тыс. руб. 

в течение 3-х лет работы после 

трудоустройства фельдшерам скорой 

медицинской помощи в соответствии с 

Постановлением Правительства Вологодской 

области от 26.07.2021 № 832  

-  компенсация оплаты коммунальных услуг по 

оплате жилой площади с отоплением и 

освещением, независимо от вида жилищного 

фонда работающим за пределами городов 

(село, поселки городского типа);  

- единовременная компенсационная выплата в 

размере 750 тыс. руб. или 500 тыс. руб. 

фельдшерам, акушеркам и медицинским 

сестрам фельдшерско-акушерских пунктов в 

соответствии с законом области от 06.05.2013 

№ 3035-ОЗ 

- единовременная компенсационная выплата в 

размере 500 тыс. рублей фельдшерам, 

акушеркам и медицинским сестрам, 

прибывшим для работы в ФАП и ВА, в 

соответствии с законом области от 30.10.2017 

№ 4229-ОЗ 

5 

 

Фельдшерско-

акушерские 

пункты: 

Ковриженский 

Николоторжский 

Чарозерский 

Фельдшер 3 

 

 

 



БУЗ ВО «Кич-Городецкая ЦРБ» имени В.И.Коржавина 

161400, Вологодская область, с. Кичменгский Городок, ул. Заречная, д.43 

телефон (81740) 2-25-10, эл.адрес crbkich@mail.ru 

Главный врач Дурягин Александр Витальевич 

Начальник отдела кадров: Жаравина Ирина Алексеевна 

телефон (81740) 2-28-59 

№ 

п/

п 

Наименовани

е 

структурного 

подразделени

я  

Наименова-

ние 

должности 

Коли-

чество 

вакан-

сий 

Дополнительная информация  

1. 

 

Поликлиника  

 

Врач-

стоматолог 

 

1 
должностной оклад, стимулирующие, компенсационные 

выплаты; 

- ежегодный отпуск 28+7 календарных дней; 

-назначение трудовой пенсии по старости: при наличии 

соответствующего стажа;  

- повышающий коэффициент к окладу работникам 

учреждения, постоянное рабочее место которых 

находится в сельской местности – 0,15;  

- компенсация оплаты коммунальных услуг по оплате 

жилой площади с отоплением и освещением независимо 

от вида жилищного фонда работающим за пределами 

городов (село, поселки городского типа); 

- предоставление служебного жилья или частичная 

компенсация оплаты найма жилого помещения в размере 

4,0 тыс. руб. в месяц в соответствии с муниципальной 

программой «Кадровое обеспечение Кич-Городецкого 

муниципального района на 2020-2025 годы»; 

-единовременная компенсационная выплата в размере 1,0 

млн. руб.- врачам в соответствии с законом области от 6 

мая 2013 года № 3035-ОЗ; 

-единовременная выплата в размере 500,0 тыс. рублей 

врачам в соответствии с законом области от 04.10.2018 г. 

№ 4390-ОЗ; 

- сокращенная продолжительность рабочего времени 

(для женщин, постоянное рабочее место которых 

находится в сельской местности) – 36 часов в неделю; 

- сокращенная продолжительность рабочего времени для 

врача-стоматолога – 30 часов в неделю; 

- районный коэффициент – 15 %. 

Врач – 

терапевт 

 

1 

2 Сараевская 

больница 

сестринского 

ухода  

Медицинская 

сестра 

палатная 

(постовая)  

1 
должностной оклад, стимулирующие, компенсационные 

выплаты; 

-назначение трудовой пенсии по старости: при наличии 

соответствующего стажа;  

- повышающий коэффициент к окладу работникам 

учреждения, постоянное рабочее место которых 

находится в сельской местности – 0,15;  

- компенсация оплаты коммунальных услуг по оплате 

жилой площади с отоплением и освещением независимо 

от вида жилищного фонда работающим за пределами 

городов (село, поселки городского типа); 

- сокращенная продолжительность рабочего времени 

(для женщин, постоянное рабочее место которых 

находится в сельской местности) – 36 часов в неделю; 

- районный коэффициент – 15 % ; 

- ежегодный отпуск 28+7 календарных дней 

 

 



БУЗ ВО «Междуреченская ЦРБ» 

161050, Вологодская обл., Междуреченский район, с. Шуйское, ул. Советская, д.23Б 

телефон (81749)2-11-72, эл.адрес adm.mcrb@yandex.ru 

Главный врач Воротилова Ольга Александровна 

Специалист по кадрам Манова Анна Николаевна тел. (81749) 2-11-72 

№ 

п/п 

Наименование 

структурного 

подразделения  

Наименова-

ние 

должности 

Коли-

чество 

вакан-

сий 

Дополнительная информация  

1 Поликлиника 

 

Врач – общей 

практики 

(семейный 

врач) 

1 - должностной оклад, стимулирующие, 

компенсационные выплаты; 

- предоставление служебного жилья; 

- ежегодный отпуск 28+14   календарных дней; 

- назначение трудовой пенсии по старости: при 

наличии соответствующего стажа; 

- повышающий коэффициент к окладу работникам 

учреждения, постоянное рабочее место которых 

находится в сельской местности – 0,25; 

-сокращенная продолжительность рабочего времени 

(для женщин, постоянное рабочее место которых 

находится в сельской местности) – 36 часов в неделю; 

- компенсация оплаты коммунальных услуг по оплате 

жилой площади с отоплением и освещением, 

независимо от вида жилищного фонда работающим за 

пределами городов (село, поселки городского типа)  

- единовременная компенсационная выплата в размере 

1 млн. руб.  врачам в соответствии с законом области 

от 6 мая 2013 года № 3035-ОЗ; 

- единовременная выплата в размере 500 тысяч рублей 

врачам в соответствии с законом области от 

04.10.2018 г. № 4390-ОЗ;  

2 Поликлиника Врач – 

терапевт 

участковый 

2 

3 Поликлиника 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Врач акушер - 

гинеколог 

1 

4 ФАПы: 

Враговский, 

Шейбухтовский, 

Никольский  

Заведующий 

фельдшерско-

акушерским 

пунктом – 

фельдшер 

(акушер, 

медицинская 

сестра) 

3 - должностной оклад, стимулирующие, 

компенсационные выплаты; 

- предоставление служебного жилья; 

- ежегодный отпуск 28+14 (+17 для фельдшерско-

акушерских пунктов)  календарных дней; 

- назначение трудовой пенсии по старости: при 

наличии соответствующего стажа; 

- повышающий коэффициент к окладу работникам 

учреждения, постоянное рабочее место которых 

находится в сельской местности – 0,25; 

-сокращенная продолжительность рабочего времени 

(для женщин, постоянное рабочее место которых 

находится в сельской местности) – 36 часов в неделю; 

- компенсация оплаты коммунальных услуг по оплате 

жилой площади с отоплением и освещением, 

независимо от вида жилищного фонда работающим за 

пределами городов (село, поселки городского типа)  

- единовременная компенсационная выплата в размере 

500 тыс. рублей фельдшерам, акушерам, медицинским 

сестрам, прибывшим для работы в ФАП, в 

соответствии с законом области от  30 октября 2017 № 

4229-ОЗ; 

- единовременная компенсационная выплата в размере 

500 тыс. рублей, 750 тыс. рублей (труднодоступные 

территории, - постановление Правительства области 

от 23.03.2020 г. № 259) фельдшерам, прибывшим для 

работы  в соответствии с законом области от 6 мая 

2013 года № 3035-ОЗ. 

5 Клинико-

диагностическая 

лаборатория 

Медицинский 

лабораторный 

техник 

(фельдшер – 

лаборант) 

1 



БУЗ ВО «Никольская ЦРБ» 

161440, Вологодская область, г. Никольск, ул. Володарского, д. 10 

Телефон (81754) 2-12-41, эл.адрес off-ncrb@yandex.ru 

Исполняющий обязанности главного врача Корепин Владимир Михайлович 

Начальник отдела по правовой, кадровой и архивной работе, общим вопросам 

Топорков Андрей Васильевич jurist-ncrb@yandex.ru 

Тел. (81754) 2-12-96 

№

п/п 

Наименование 

структурного 

подразделения  

Наименовани

е должности 

Коли-чество 

вакан-сий 

Дополнительная информация 

1 ФАП 

(фельдшерско-

акушерский 

пункт): 

- Нижне-Кемский 

- Кудангский 

 

Фельдшер  2 – занятость: полная, на 1,0 ставки 

– сокращённый рабочий день 

– заработная плата: 30 000 рублей;  

– возможно совмещение должностей 

(совместительство) с дополнительной оплатой; 

– единовременная компенсационная выплата в 

размере 500,0 тыс. руб. или 750,0 тыс. рублей 

фельдшерам, акушерам, медицинским сёстрам, 

прибывшим для работы в ФАП, в соответствии 

с законом области от 06.05.2013 № 3035-ОЗ; 

– предоставление одно- или двухкомнатной 

благоустроенной квартиры, либо 

предоставлении компенсации оплаты найма 

жилого помещения в размере 3,0 тыс. руб. в 

месяц в соответствии с муниципальной 

программой «Кадровая политика в сфере 

здравоохранения Никольского муниципального 

района на 2021-2025 годы»; 

– компенсация оплаты коммунальных услуг 

(отопление, освещение);  

– компенсация оплаты переезда до 15,0 тыс. 

рублей в соответствии с муниципальной 

программой «Кадровая политика в сфере 

здравоохранения Никольского муниципального 

района на 2021-2025 годы», входит: проездные 

билеты (поезд, самолёт, автобус), услуги по 

перевозке багажа; 

– ежегодный отпуск 45 календарных дней; 

– назначение льготной трудовой пенсии по 

старости (при наличии соответствующего 

медицинского стажа); 

– оказание содействия по устройству детей в 

дошкольные образовательные учреждения. 

– оказание содействия по обучению и 

трудоустройству членов семьи. 

– испытательный срок 2 месяца. 
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2 Патологоанатоми-

ческое отделение 

Врач-

патологоана-

том 

1 – занятость: полная, на 1,0 ставки 

– сокращённый рабочий день 

– заработная плата: 40 000 рублей;  

– возможно совмещение должностей 

(совместительство) с дополнительной оплатой; 

– единовременная компенсационная выплата в размере 

1 млн., врачам в соответствии с законом области от 6 

мая 2013 года № 3035-ОЗ (согласно приказа от 

04.03.2021 года №166н Министерства здравоохранения 

РФ); 

– предоставление  одно- или двухкомнатной 

благоустроенной квартиры, либо предоставлении 

компенсации оплаты найма жилого помещения в 

размере 3,0 тыс. руб. в месяц в соответствии с 

муниципальной программой «Кадровая политика в 

сфере здравоохранения Никольского муниципального 

района на 2021-2025 годы»; 

– компенсация оплаты переезда до 15,0 тыс. рублей в 

соответствии с муниципальной программой «Кадровая 

политика в сфере здравоохранения Никольского 

муниципального района на 2021-2025 годы», входит: 

проездные билеты (поезд, самолёт, автобус), услуги по 

перевозке багажа; 

– ежегодный отпуск 42 календарных дней; 

– назначение льготной трудовой пенсии по старости 

(при наличии соответствующего медицинского стажа); 

– оказание содействия по устройству детей в 

дошкольные образовательные учреждения. 

– оказание содействия по обучению и трудоустройству 

членов семьи. 

– испытательный срок 2 месяца. 

3 Поликлиника Врач-

рентгенолог 

1 – занятость: полная, на 1,0 ставки 

– сокращённый рабочий день 

– заработная плата: 40 000 рублей;  

– возможно совмещение должностей 

(совместительство) с дополнительной оплатой; 

– единовременная компенсационная выплата в размере 

1 млн., врачам в соответствии с законом области от 6 

мая 2013 года № 3035-ОЗ (согласно приказа от 

04.03.2021 года №166н Министерства здравоохранения 

РФ); 

– предоставление одно- или двухкомнатной 

благоустроенной квартиры, либо предоставлении 

компенсации оплаты найма жилого помещения в 

размере 3,0 тыс. руб. в месяц в соответствии с 

муниципальной программой «Кадровая политика в 

сфере здравоохранения Никольского муниципального 

района на 2021-2025 годы»; 

– компенсация оплаты переезда до 15,0 тыс. рублей в 

соответствии с муниципальной программой «Кадровая 

политика в сфере здравоохранения Никольского 

муниципального района на 2021-2025 годы», входит: 

проездные билеты (поезд, самолёт, автобус), услуги по 

перевозке багажа; 

– ежегодный отпуск 42 календарных дней; 

– назначение льготной трудовой пенсии по старости 

(при наличии соответствующего медицинского стажа); 

– оказание содействия по устройству детей в 

дошкольные образовательные учреждения. 

– оказание содействия по обучению и трудоустройству 

членов семьи. 

– испытательный срок 2 месяца. 



БУЗ ВО «Нюксенская  ЦРБ» 

161380, с. Нюксеница, ул. 40-летия Победы, д.2а 

телефон (81747) 2-81-60, эл. адрес lpu17@inbox.ru 

Главный врач Соколова Елена Васильевна 

Специалист по кадрам отдела кадров  Панёва Татьяна Васильевна 

телефон (81747) 2-83-74 

№ 

п/п 

Наименование 

структурного 

подразделения  

Наименование 

должности 

Коли-

чество 

вакансий 

Дополнительная информация  

 

1 

 

Поликлиника 

 

Врач-

анестезиолог-

реаниматолог 

1 -должностной оклад, стимулирующие, 

компенсационные выплаты 

-предоставление благоустроенного жилья, 

компенсация оплаты коммунальных услуг 

договора социального найма по 

муниципальной программе «Здоровье нюксян 

на 2019-2025 годы 

-единовременная компенсационная выплата в 

размере 1 млн. руб. врачам в соответствии с  

законом области от 6 мая 2013 года № 3035-ОЗ 

- единовременная выплата в размере 500 тысяч 

руб. в соответствии с  законом области от 4 

октября 2018 года № 4390-ОЗ 

- ежегодный отпуск 28+21  календарных дней  

- назначение трудовой пенсии по старости: при 

наличии соответствующего стажа; 

- компенсация оплаты коммунальных услуг по 

оплате жилой площади с отоплением и 

освещением, независимо от вида жилищного 

фонда работающим за пределами городов 

(село, поселки городского типа). 

2 

 

Круглосуточный 

стационар 

Медицинская 

сестра 

палатная 

(постовая) 

1 - должностной оклад, стимулирующие, 

компенсационные выплаты 

- ежегодный отпуск 28+14  календарных дней 

- предоставление благоустроенного жилья, 

компенсация оплаты коммунальных услуг 

договора социального найма по 

муниципальной программе «Здоровье нюксян 

на 2019-2025 годы 

- компенсация оплаты коммунальных услуг по 

оплате жилой площади с отоплением и 

освещением, независимо от вида жилищного 

фонда работающим за пределами городов 

(село, поселки городского типа). 

-единовременная компенсационная выплата в 

размере 750 тыс. рублей фельдшерам 

прибывшим для работы в сельские населенные 

пункты расположенные на удаленных и 

труднодоступных территориях в соответствии 

с  законом области от 6 мая 2013 года № 3035-

ОЗ 

- единовременная компенсационная выплата в 

размере 500 тыс. рублей фельдшерам, 

акушеркам, медицинским сестрам прибывшим 

для работы в ФАП в соответствии с  законом 

области от 30 октября 2017 года № 4229-ОЗ; 

- назначение трудовой пенсии по старости: при 

наличии соответствующего стажа. 

3 ФАПы: 

Березовский 

Заведующий 

фельдшерско-

акушерским 

пунктом – 

фельдшер 

(акушер, 

медицинская 

сестра) 

1 

4 Городищенская 

врачебная 

амбулатория: 

 

Фельдшер 

отделения 

неотложной 

медицинской 

помощи 

1 

5 ОСМП Фельдшер 

скорой 

медицинской 

помощи 

2 

 

 



БУЗ ВО «Сокольская ЦРБ» 

162130, г. Сокол ул. Суворова,21 

Телефон (81733)2-11-84, эл. адрес sokolmed@mail.ru 

                                       Главный врач Коверова Мария Сергеевна 

Ведущий менеджер по персоналу Кротова Ирина Васильевна 

Телефон (881733) 2-20-90  эл. адрес: kadr3527@mail.ru 

№ 

п/п 

Наименование 

структурного 

подразделение 

Наименование 

должности 

Коли-

чество 

вакан-

сий 

Дополнительная информация 

(предоставление жилья (найм, компенсация 

оплаты проживания, коммунальных услуг, 

дополнительные соц.гарантии, оплата труда 

(стимулирующие, компенсационные 

выплаты, подъемные) и т.д. 

1 Отделение 

анестезиологии и 

реанимации 

Врач-анестезиолог-

реаниматолог 

1 - должностной оклад, стимулирующие, 

компенсационные выплаты 

- ежегодный отпуск 28 календарных дней + 

дополнительный отпуск согласно 

Коллективного договора  

- сокращенное рабочее время на основании 

результатов специальной оценки условий 

труда 

- назначение трудовой пенсии по старости:, 

при наличии соответствующего стажа 

- предоставление  

служебного жилья или частичная 

компенсация аренды жилья в размере не 

более 8000 рублей в месяц в соответствии с 

Решением Администрации муниципального 

округа 

-единовременная компен-сационная выплата 

в размере 1,0 млн. руб. в соответствии с 

законом области от 6 мая 2013 года № 3035-

ОЗ  

- единовременная выплата в размере 500,0 

тыс. руб. врачам в соответствии с законом 

области от 04.10.2018 № 4390-ОЗ 

- ежемесячная выплата врачам - терапевтам 

участковым, врачам-педиатрам участковым  

в размере 10,0 тыс. руб. в течение 3-х лет 

работы после трудоустройства, в 

соответствии с Постановлением 

Правительства Вологодской области от 

19.11.2018 г. № 1053- компенсация проезда 

или ГСМ до места работы для иногородних 

сотрудников 

 

 

 

 

2 Педиатрическое 

отделение 

Врач-педиатр 1 

3 Хирургическое 

отделение 

Врач-хирург 1 

4 Поликлиника 

 

 

 

 

 

 

Врач-терапевт 

участковый 

3 

Врач-акушер-

гинеколог 

1 

Врач-стоматолог 1 

Врач-невролог 1 

5 Детская 

поликлиника 

Врач-педиатр 

участковый 

2 



6 Поликлиника  Акушерка 1 должностной оклад, стимулирующие, 

компенсационные выплаты 

- доплата к окладу работникам учреждения, 

постоянное рабочее место которых 

находится в сельской местности – 15% 

- 36 часовая рабочая неделя женщинам на 

селе 

- ежегодный отпуск 28 + дополнительный 

отпуск согласно Коллективного договора  

- назначение трудовой пенсии по старости 

при наличии соответствующего стажа 

- компенсация оплаты коммунальных услуг 

по оплате жилой площади с отоплением и 

освещением независимо от вида жилищного 

фонда работающим за пределами городов 

(село, поселки городского типа)  

- сокращенное рабочее время на основании 

результатов специальной оценки условий 

труда 

- единовременная компенсационная выплата 

в размере 500,0 тыс. руб. фельдшерам, 

акушерам, медицинским сестрам, 

прибывшим для работы в ФАП или 

врачебную амбулаторию, в соответствии с 

законом области от 30.10.2017 № 4229-ОЗ – 

 -единовременная компенсационная выплата 

в размере 500,0 тыс. руб. или 750,0 тыс. 

рублей   в соответствии с законом области от 

06.05.2013 № 3035-ОЗ  

- предоставление  

служебного жилья или частичная 

компенсация аренды жилья в размере не 

более 8,0 тыс. руб. в месяц в соответствии с 

Решением Администрации муниципального 

округа 

- компенсация проезда или ГСМ до места 

работы для иногородних сотрудников 

7  

Дневной стационар 

Медицинская 

сестра  

1 

Медицинская 

сестра  

палатная (постовая) 

1 

8 Филиал 

поликлиники 

Медицинская 

сестра участковая 

1 

9 Детская 

поликлиника 

Медицинская 

сестра  

3 

10 Хирургическое 

отделение 

Медицинская 

сестра 

палатная (постовая) 

2 

11 Литегский ФАП Заведующий ФАП-

фельдшер 

1 

12 Двиницкая 

амбулатория 

Заведующий 

амбулаторией-

фельдшер 

1 

13 Кадниковской 

районная больница 

№ 2 

 

Медицинская 

сестра процедурной 
1 

Медицинская 

сестра  

участковая 

1 

 

  



БУЗ ВО «Сямженская ЦРБ» 

162220, с. Сямжа, ул. Славянская, д. 6 

телефон (81752)2-18-34, эл.адрес crb.syamja@mail.ru 

и.о. главного врача Гох Яков Яковлевич 

Начальник отдела кадров Князева Анна Николаевна 

телефон (81752) 2-15-15 

№ 

п/п 

Наименование 

структурного 

подразделения  

Наименование 

должности 

Коли-

чество 

вакансий 

Дополнительная информация  

1. 

 

Поликлиника  

 

Врач-педиатр 

участковый 

1 
-должностной оклад, стимулирующие, 

компенсационные выплаты 

-ежегодный отпуск 28+14 календарных дней; 

-назначение трудовой пенсии по старости при 

наличии соответствующего стажа 

-повышающий коэффициент к окладу 

работникам учреждения, постоянное рабочее 

место которых находится в сельской 

местности – 0,15 

-ежемесячная денежная компенсация на 

возмещение расходов по найму(поднайму) 

жилого помещения  в соответствии с 

Коллективным договором ЦРБ 

- предоставление служебного жилья в 

соответствии Постановлением Администрации 

Сямженского муниципального района № 177 

от 24.08.2006г.;   

-ежемесячная денежная компенсация на 

возмещение расходов по найму (поднайму) 

жилого помещения в размере 3,0 тыс. рублей в 

соответствии с Постановлением 

администрации Сямженского МР от 25.12.2017 

№ 498  

-компенсация оплаты коммунальных услуг по 

оплате жилой площади с отоплением и 

освещением, независимо от вида жилищного 

фонда работающим за пределами городов 

(село) 

-единовременная выплата в размере 500,0 тыс. 

рублей врачам  в возрасте до 35 лет 

включительно, завершившим обучение и 

впервые поступившим  в течение года с даты  

окончания образовательной организации в 

соответствии с законом области от 04.10.2018  

№ 4390-ОЗ; 

-единовременная компенсационная выплата в 

размере 1,0 млн. рублей для врачей, в 

соответствии с законом области от 06.05.2013 

№ 3035-ОЗ (в ред. от 12.01.2022г.); 

-ежемесячная выплата в размере 10,0 тыс. руб. 

в течение 3-х лет  работы  после 

трудоустройства врачам-терапевтам 

участковым  и врачам-педиатрам участковым в 

соответствии с Постановлением 

Правительства Вологодской области от 

19.11.2018  № 1053; 

-сокращенная продолжительность рабочего 

времени (для женщин, постоянное рабочее 

место которых находится в сельской 

местности) – 36 часов в неделю; 

 

 

 

Врач-акушер-

гинеколог 

1 

Врач-терапевт 

участковый 

1 

Врач-хирург 1 



2. Поликлиника  

 

Медицинский 

лабораторный 

техник 

(бактериология) 

1 -должностной оклад, стимулирующие, 

компенсационные выплаты; 

-ежегодный отпуск 28+14 (+3 для 

фельдшерско-акушерских пунктов) 

календарных дней 

-назначение трудовой пенсии по старости при 

наличии соответствующего стажа 

-повышающий коэффициент к окладу 

работникам учреждения, постоянное рабочее 

место которых находится в сельской 

местности – 0,15 

-ежемесячная денежная компенсация на 

возмещение расходов по найму жилого 

помещения  в соответствии с Коллективным 

договором ЦРБ  

-предоставление служебного жилья в 

соответствии Постановлением администрации 

Сямженского МР № 177 от 24.08.2006;   

-ежемесячная денежная компенсация на 

возмещение расходов по найму(поднайму) 

жилого помещения в размере 3,0 тыс. рублей в 

соответствии с Постановлением 

администрации Сямженского муниципального 

района от 25.12.2017г. № 498  

 -компенсация оплаты коммунальных услуг по 

оплате жилой площади с отоплением и 

освещением, независимо от вида жилищного 

фонда работающим за пределами городов 

(село) 

- единовременная компенсационная выплата в 

размере 500,0 или 750,0 тыс. рублей 

фельдшерам, прибывшим для работы в 

удаленных и труднодоступных территориях       

(пос. Гремячий) в соответствии с законом 

Вологодской области  

от 16 января 2020 года № 4654-ОЗ 

 

- сокращенная продолжительность рабочего 

времени (для женщин, постоянное рабочее 

место которых находится в сельской 

местности) – 36 часов в неделю; 

Медицинский 

лабораторный 

техник 

(лабораторная 

диагностика) 

1 

Фельдшер  1 

Медицинская 

сестра 

1 

3. Устьрецкий ФАП Заведующий 

ФАП-фельдшер

  

1 

4. Гремячинский 

ФАП 

 

Заведующий 

ФАП– фельдшер 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 



БУЗ ВО «Тарногская ЦРБ» 

161560, Вологодская обл., Тарногский район, с. Тарногский Городок, ул. Пограничная, д.2 Б 

телефон (81743)2-10-51, эл.адрес tarnoga_crb@mail.ru 

Главный  врач Лебедев Геннадий Алексеевич 

Специалист по кадрам Попова Елена Ивановна тел. (81747) 2-12-49 

№

п/

п 

Наименование 

структурного 

подразделения  

Наимено-

вание 

должности 

Коли-

чество 

вакан-

сий 

Дополнительная информация  

1 

 

 

 

 

 

 

Поликлиника  Врач - 

терапевт 

участко-

вый 

1 - должностной оклад, стимулирующие, компенсационные 

выплаты; 

- предоставление служебного жилья в соответствии Решением 

Администрации Тарногского муниципального района;  

-ежегодный отпуск 28+14 календарных дней; 

- назначение трудовой пенсии по старости при наличии 

соответствующего стажа; 

- повышающий коэффициент к окладу работникам учреждения, 

постоянное рабочее место которых находится в сельской 

местности – 0,15; 

- компенсация оплаты коммунальных услуг по оплате жилой 

площади с отоплением и освещением, независимо от вида 

жилищного фонда работающим за пределами городов (село, 

поселки городского типа); 

- единовременная компенсационная выплата в размере 1,0 млн. 

руб. врачам, в соотв. с законом области от 06.05.2013 № 3035-ОЗ 

- единовременная выплата в размере 500,0 тыс. рублей врачам, в 

соответствии с законом области от 04.10.2018 № 4390-ОЗ; 

- ежемесячные выплаты в размере 10,0 тыс. рублей  в течение 3-

х лет работы после трудоустройства врачам - терапевтам 

участковым и врачам - педиатрам участковым в соответствии 

постановлением Правительства области от 19.11.2018 № 1053; 

-сокращенная продолжительность рабочего времени (для 

женщин, постоянное рабочее место которых находится в 

сельской местности) – 36 часов в неделю 

Врач-

невролог 

1 

3 ФАПы:  

Верховский 

Озерецкий 

Хавденицкий 

Денисовский 

 

Фельдшер 4 - должностной оклад, стимулирующие, компенсационные 

выплаты; 

- предоставление служебного жилья в соответствии Решением 

Администрации Тарногского муниципального района ;  

- компенсация расходов по договору найма жилого помещения 

 - ежегодный отпуск 28+14  календарных дней; 

- назначение трудовой пенсии по старости при наличии 

соответствующего стажа; 

- повышающий коэффициент к окладу работникам учреждения, 

постоянное рабочее место которых находится в сельской 

местности – 0,15; 

- компенсация оплаты коммунальных услуг по оплате жилой 

площади с отоплением и освещением, независимо от вида 

жилищного фонда работающим за пределами городов (село, 

поселки городского типа); 

-  ежемесячная выплата 8,0 тыс. рублей фельдшерам скорой 

медицинской помощи в первые три года работы в соответствии с  

постановлением Правительства Вологодской области от 

26.07.2021 № 832; 

- единовременная компенсационная выплата в размере 750,0 или 

500,0 тыс. руб. фельдшерам, в соответствии с законом области 

от 06.05.2013 № 3035-ОЗ 

- единовременная компенсационная выплата в размере 500,0 

тыс. рублей фельдшерам, прибывшим для работы в ФАП, в 

соответствии с законом области от 30.10.2017       № 4229-ОЗ; 

- сокращенная продолжительность рабочего времени (для 

женщин, постоянное рабочее место которых находится в 

сельской местности) – 36 часов в неделю. 

2 Отделение 

скорой 

медицинской 

помощи 

Фельдшер 

скорой 

медицинс-

кой 

помощи 

2 



БУЗ ВО «Тотемская  ЦРБ» 

161300, Вологодская область, г. Тотьма, ул. Кирова, д. 53 

Телефон: (81739)2-35-44, эл.адрес: lpu19@vologda.ru 

И.о. главного врача: Рычков Валерий Геннадьевич 

Начальник отдела кадров: Припорова Татьяна Алексеевна 

Телефон: (81739) 2-18-75, эл.адрес: kadr-totmacrb@yandex.ru 

 

№ 

п/п 

Наименование 

структурного 

подразделения (ФАП, 

амбулатория, 

поликлиника, 

стационар, отделения 

и др.) 

Наименование 

должности 

Кол-во 

вакансий 

Дополнительная информация 

(предоставление жилья (найм, 

компенсация оплаты проживания, 

коммунальных услуг, дополнительные 

соц.гарантии, оплата труда 

(стимулирующие, компенсационные 

выплаты, подъемные) и т.д. 

1 детское 

поликлиническое 

отделение 

врач-педиатр 

участковый 

1  должностной оклад, 

стимулирующие, компенсационные 

выплаты; 

 районный коэффициент – 15 %; 

 единовременная выплата в размере 

500,0 тыс. рублей врачам  в возрасте до 35 

лет включительно, завершившим обучение 

и впервые поступившим  в течение года с 

даты  окончания образовательной 

организации в соответствии с законом 

области от 04.10.2018 г. № 4390-ОЗ; 

 единовременная компенсационная 

выплата в размере 1,0 млн. рублей для 

врачей, не имеющих неисполненных 

финансовых обязательств по договору о 

целевом обучении, прибывшим на работу 

в город с населением до 50 тыс. человек в 

соответствии с законом области от 

06.05.2013 № 3035-ОЗ; 

 ежегодный отпуск 

28+дополнительный от 14 до 21 

календарных дней; 

 мероприятия по муниципальной 

программе «Укомплектование кадрами и 

обеспечение жильем медицинских 

работников бюджетного учреждения 

здравоохранения Вологодской области 

«Тотемская центральная районная 

больница» на 2022-2026 годы»: 

-выделение квартир врачам; 

-компенсация части расходов по найму 

жилья врачам; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 поликлиника врач-хирург 1 

 

3 отделение 

анестезиологии-

реанимации и 

интенсивной терапии 

врач-

анестезиолог-

реаниматолог 

1 

mailto:kadr-totmacrb@yandex.ru


 

4 

 

 

поликлиника 

 

 

медицинский 

лабораторный 

техник 

(фельдшер-

лаборант) 

 

1 

 

 должностной оклад, 

стимулирующие, компенсационные 

выплаты; 

 районный коэффициент – 15 %; 

 повышающий коэффициент к 

окладу работникам учреждения, 

постоянное рабочее место которых 

находится в сельской местности – 0,15 

(для ФАП); 

 единовременная компенсационная 

выплата в размере 500,0 тыс. руб. для 

фельдшеров, прибывшим на работу в 

сельские населенные пункты, либо город с 

населением до 50 тыс. человек в 

соответствии с законом области от 

06.05.2013 № 3035-ОЗ; 

 единовременная компенсационная 

выплата в размере 500 тыс. рублей 

фельдшерам, акушеркам, медицинским 

сестрам прибывшим для работы в ФАП в 

соответствии с законом области  от 30 

октября 2017 года № 4229-ОЗ; 

 ежегодный отпуск 

28+дополнительный 14 календарных дней;  

 компенсация расходов на оплату 

жилищно-коммунальных услуг для 

медицинских работников работающих и 

проживающих в сельской местности;  

 мероприятия по муниципальной 

программе «Укомплектование кадрами и 

обеспечение жильем медицинских 

работников бюджетного учреждения 

здравоохранения Вологодской области 

«Тотемская центральная районная 

больница» на 2022-2026 годы»: 

-выделение квартир среднему 

медицинскому персоналу; 

-компенсация части расходов по найму 

жилья среднему  медицинскому 

персоналу; 

-единовременная выплата в размере 200 

тыс. рублей среднему медицинскому 

персоналу в возрасте до 35 лет, впервые 

трудоустроенному в БУЗ ВО «Тотемская 

ЦРБ». 

 

 

медицинская 

сестра 

 

1 

 

5 

 

эпидемиологичес- 

кий отдел 

 

помощник 

врача 

эпидемиолога 

 

1 

 

6 

 

 

терапевтическое  

отделение 

 

 

медицинская 

сестра 

процедурной 

 

1 

 

7 

 

неврологическое 

отделение 

 

медицинская 

сестра 

процедурной 

 

1 

 

8 

 

хирургическое 

отделение 

 

 

медицинская 

сестра 

палатная 

(постовая) 

 

1 

 

медицинская 

сестра 

процедурной 

 

1 

 

9 

 

отделение скорой 

медицинской помощи 

 

фельдшер 

скорой 

медицинской 

помощи 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 



БУЗ ВО «Усть-Кубинская ЦРБ» 

161140, Вологодская область Усть-Кубинский муниципальный округ,  

с.Устье. ул.Колхозная д.9 

телефон (81753)2-15-80, эл.адрес ustie-crb@mail.ru 

Главный врач Качанов Сергей Алексеевич 

Начальник отдела кадров Шахова Ирина Александровна тел. (81753) 2-13-17 

№ 

п/п 

Наименование 

структурного 

подразделения  

Наименова-

ние 

должности 

Коли-

чество 

вакансий 

Дополнительная информация  

1 Стоматологическо

е отделение 

Врач- 

стоматолог 

1 
- должностной оклад, стимулирующие, 

компенсационные выплаты; 

- ежегодный отпуск 28+10  календарных 

дней(3дня за непрерывный стаж работы свыше 

3 лет);( 28+7 врач-стоматолог;) 

- назначение трудовой пенсии по старости: при 

наличии соответствующего стажа; 

- повышающий коэффициент к окладу 

работникам учреждения, постоянное рабочее 

место которых находится в сельской 

местности – 0,15; 

- компенсация оплаты коммунальных услуг по 

оплате жилья с отоплением и освещением, 

независимо от вида жилищного фонда 

работающим за пределами городов (село, 

поселки городского типа)  

- единовременная компенсационная выплата в 

размере 1 млн. руб.  врачам в соответствии с 

законом области от 6.05.2013 г. № 3035-ОЗ; 

- единовременная выплата в размере 500 тысяч 

рублей врачам в возрасте до 35 лет 

включительно в соответствии с законом 

области от 04.10.2018 г. № 4390-ОЗ; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 Педиатрическое 

отделение 

поликлиники 

Врач-педиатр 

участковый 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 ФАПы: 

Авксентьевский, 

Высоковский 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Богородский 

Заведующий 

фельдшер-

ско-акушерс-

ким пунктом 

– фельдшер 

(акушер, 

медицинская 

сестра) 

 

Фельдшер 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

- должностной оклад, стимулирующие, 

компенсационные выплаты; 

- ежегодный отпуск 28+7 (3дня за 

непрерывный стаж работы свыше 3 лет)  

календарных дней; 

- назначение трудовой пенсии по старости: при 

наличии соответствующего стажа; 

- повышающий коэффициент к окладу 

работникам учреждения, постоянное рабочее 

место которых находится в сельской 

местности – 0,15; 

- компенсация оплаты коммунальных услуг по 

оплате жилой площади с отоплением и 

освещением, независимо от вида жилищного 

фонда работающим за пределами городов 

(село, поселки городского типа)  

- единовременная компенсационная выплата в 

размере 750 тыс. рублей фельдшерам, 

акушерам, медицинским сестрам ФАПов 

прибывших( переехавших)  для работы в 

сельские населенные пункты, расположенные 

на удаленных и труднодоступных территориях 

, в соответствии с законом области от  06 мая 

2013г № 3035-ОЗ; 

- единовременная компенсационная выплата в 

размере 500 тыс. рублей фельдшерам, 

акушеркам и медицинским сестрам ФАПов 

прибывших в сельские населенные пункты с 

населением до 50тыс. чел.   в соответствии с 

законом области от 6 мая 2013 года № 3035-

ОЗ.  

- единовременная компенсационная выплата в 

размере 500 тыс. рублей фельдшерам, 

прибывшим для работы  в соответствии с 

законом области от 30 05.2017г. № 4229-ОЗ. 

4   Отделение 

скорой 

медицинской 

помощи 

Фельдшер 

скорой 

медицинской 

помощи 

1 должностной оклад, стимулирующие, 

компенсационные выплаты; 

- ежегодный отпуск 28+10(3дня за 

непрерывный стаж работы свыше 3 лет)  

календарных дней; 

- назначение трудовой пенсии по старости: при 

наличии соответствующего стажа; 

- повышающий коэффициент к окладу 

работникам учреждения, постоянное рабочее 

место которых находится в сельской 

местности – 0,15; 

- компенсация оплаты коммунальных услуг по 

оплате жилой площади с отоплением и 

освещением, независимо от вида жилищного 

фонда работающим за пределами городов 

(село, поселки городского типа)  

- единовременная компенсационная выплата в 

размере 500 тыс. рублей фельдшерам, 

прибывшим для работы  в соответствии с 

законом области от 30 октября мая 2017 года 

№ 4229-ОЗ. 

 

 

 



БУЗ ВО «Устюженская ЦРБ» 

162840, Вологодская область, г. Устюжна, ул. Карла Маркса д. 53 

телефон (81737) 2 – 12 – 65, эл. адрес crb-35@rambler.ru 

Главный врач Семаков Александр Серафимович 

Начальник отдела кадров Маклерова Анна Сергеевна 

телефон (81737) 2 – 28 – 49  

№ 

п/п 

Наименование 

структурного 

подразделения  

Наименование 

должности 

Количество 

вакансий 

Дополнительная информация  

1. 

 

 

 

2. 

 

3.  

 

Детская 

поликлиника  

 

 

Поликлиника 

 

Хирургическое 

отделение  

 

Врач – 

педиатр 

участковый  

 

Врач-

стоматолог 

 

Врач - хирург 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

1 

 

1 

 

- должностной оклад, стимулирующие, 

компенсационные выплаты; 

- предоставление служебного жилья; 

- компенсация затрат, связанных с наймом 

жилого помещений; 

- ежегодный отпуск: основной - 28 + 7 

календарных дней (10 к.д. для врача – 

педиатра участкового); 

- назначение трудовой пенсии по старости: 

при наличии соответствующего стажа; 

- повышающий коэффициент к окладу 

работникам учреждения, постоянное рабочее 

место которых находится в сельской 

местности – 0, 15; 

- единовременная компенсационная выплата в 

размере 1,0 млн. руб. врачам в соответствии с 

законом области от 06 мая 2013 года № 3035 – 

ОЗ; 

- надбавка за стаж непрерывной работы врачу 

–– педиатру участковому в соответствии с 

постановлением Правительства Вологодской 

области от 19 ноября 2018 года № 1053; 

- районный коэффициент – 15 %; 

- прибывшим из других регионов РФ (по 

приглашению государственного учреждения 

здравоохранения) и заключившим трудовой 

договор с государственным учреждением 

здравоохранения предоставляется:  

- оплата стоимости проезда работника и его 

членов семьи в пределах территории РФ по 

фактическим расходам; 

- при заключении трудового договора 

выплачивается единовременная выплата в 

размере 10,0 тыс. рублей,  

mailto:crb-35@rambler.ru


4. ФАП: 

Лентьевский 

Заведующий 

ФАП – 

фельдшер 

(акушер, 

медицинская 

сестра) 

 

 

1 

- должностной оклад, стимулирующие, 

компенсационные выплаты; 

- предоставление служебного жилья; 

- компенсация затрат, связанных с наймом 

жилого помещений; 

- ежегодный отпуск: основной - 28 + 7 

календарных дней (10 к.д. для ФАП, 12 к.д. 

для фельдшера СПМ.) 

- назначение трудовой пенсии по старости: 

при наличии соответствующего стажа; 

- повышающий коэффициент к окладу 

работникам учреждения, постоянное рабочее 

место которых находится в сельской 

местности – 0, 15; 

-  ежемесячная выплата 8,0 тыс. рублей 

фельдшерам скорой медицинской помощи в 

первые три года работы в соответствии с  

постановлением Правительства Вологодской 

области от 26.07.2021 № 832; 

- единовременная компенсационная выплата в 

размере 500,0 тыс. рублей фельдшерам, 

акушерам, медицинским сестрам, прибывшим 

для работы в ФАП, в соответствии с законом 

области от 30 октября 2017 года № 4229 – ОЗ; 

- единовременная компенсационная выплата в 

размере 750,0 или 500,0 тыс. рублей 

фельдшерам, прибывшим для работы, в 

соответствии с законом области от 06 мая 

2013 года № 3035 – ОЗ; 

- сокращенная продолжительность рабочего 

времени (для женщин, постоянное рабочее 

место которых находится в сельской 

местности) – 36 часов в неделю; 

- районный коэффициент – 15 %; 

- прибывшим из других регионов РФ (по 

приглашению государственного учреждения 

здравоохранения) и заключившим трудовой 

договор с государственным учреждением 

здравоохранения предоставляется:  

- оплата стоимости проезда работника и его 

членов семьи в пределах территории РФ по 

фактическим расходам; 

- при заключении трудового договора 

выплачивается единовременная выплата в 

размере 10,0 тыс. рублей. 

 

5. Акушерское 

отделение 

Акушер  1 

6. Отделение скорой 

медицинской 

помощи 

Фельдшер 

скорой 

медицинской 

помощи  

 

2 

 

 

 

 



БУЗ ВО «Харовская ЦРБ» 

162250, Вологодская область, город Харовск, ул. Свободы дом 28 

телефон (81732)2-11-46, эл.адрес harovsk_crb@mail.ru 

Главный врач Петрова Юлия Павловна 

Начальник отдела кадров Шахринова Елена Александровна 

телефон (81732) 2-29-98 

№ 

п/п 

Наименование 

структурного 

подразделения 

(ФАП, 

амбулатория, 

поликлиника, 

стационар, 

отделения и др.) 

Наименование 

должности 

Количес-

тво 

вакансий 

Дополнительная информация 

(предоставление жилья (найм, 

компенсация оплаты проживания, 

коммунальных услуг, 

дополнительные соц.гарантии, оплата 

труда (стимулирующие, 

компенсационные выплаты, 

подъемные) и т.д. 

1 

 

Поликлиника Врач-невролог 1 - должностной оклад, 

стимулирующие, компенсационные 

выплаты 

- предоставление служебного жилья 

по договору социального найма на 

основании решения Комитета по 

имуществу Харовского МР 

- ежегодный отпуск 28+14 

календарных дней 

- назначение трудовой пенсии по 

старости, при наличии 

соответствующего стажа 

- компенсация на оплату расходов по 

найму жилых помещений врачам в 

размере 6,0 тыс. руб. в соответствии с 

решением Харовского МР № 102 от 

26.12.2018 

- единовременная компенсационная 

выплата в размере 1,0 млн. руб.  

врачам в соответствии с законом 

области от 06.05.2013 № 3035-ОЗ 

- единовременная выплата в размере 

500,0 тыс. рублей врачам в 

соответствии с законом области от 

04.10.2018  № 4390-ОЗ 

 

 

 

 

 

 

 

Врач-

оториноларинголог 

1 

2 Терапевтическое 

отделение 

Заведующий 

терапевтическим 

отделением-врач-

терапевт 

1 



4 Отделение скорой 

медицинской 

помощи 

 Фельдшер   скорой 

медицинской 

помощи 

       2 

 

- должностной оклад, 

стимулирующие, компенсационные 

выплаты 

- ежегодный отпуск 28+14 (+17 для 

ФАП и фельдшеров ОСМП)  

календарных дней 

- назначение трудовой пенсии по 

старости, при наличии 

соответствующего стажа 

- компенсация в виде выплаты 

денежной компенсации на оплату 

расходов по найму) жилых 

помещений в размере 3,0 тыс. руб. в 

соответствии с решением 

Муниципального собрания 

Харовского МР № 72 от 21.10.2015 

- компенсация оплаты коммунальных 

услуг по оплате жилой площади с 

отоплением и освещением 

независимо от вида жилищного 

фонда работающим за пределами 

городов (село); 

-  ежемесячная выплата 8,0 тыс. 

рублей фельдшерам скорой 

медицинской помощи в первые три 

года работы в соответствии с 

постановлением Правительства 

Вологодской области от 26.07.2021 № 

832; 

- единовременная компенсационная 

выплата в размере 500,0 тыс. рублей 

фельдшерам, медицинским сестрам, 

прибывшим для работы в ФАП, в 

соответствии с законом области от 

30.10.2017 № 4229-ОЗ 

- единовременная компенсационная 

выплата в размере 750,0 или 500,0 

тыс. рублей фельдшерам, прибывшим 

для работы в соответствии с законом 

области от 06.05.2013 № 3035-ОЗ  

- сокращённая продолжительность 

рабочего времени (для женщин, 

постоянное рабочее место которых 

находится в сельской местности) – 36 

часов в неделю.  

5 Поликлиника Медицинская сестра   1 

6 ФАПы: 

Катромский 

 

 

Заведующий ФАП-

фельдшер  

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



БУЗ ВО «Чагодощенская ЦРБ» 

162400, Вологодская область, Чагодощенский р-он, п. Чагода, ул. Мира д.31 

телефон (8172)2-15-67, эл.адрес chagcrb@yandex.ru 

И.о. главного врача Турдыев Шерзод Дильшадович 

Начальник отдела кадров Никифорова Анастасия Николаевна 

телефон (81741) 2-31-16 

№ 

п/п 

Наименование 

структурного 

подразделения 

(ФАП, 

амбулатория, 

поликлиника, 

стационар, 

отделения и др.) 

Наименование 

должности 

Количество 

вакансий 

Дополнительная информация 

(предоставление жилья (найм, 

компенсация оплаты проживания, 

коммунальных услуг, 

дополнительные соц.гарантии, 

оплата труда (стимулирующие,  

1 Поликлиника Врач - терапевт 

участковый 

1 
- должностной оклад, 

стимулирующие, компенсационные 

выплаты 

- предоставление служебного жилья 

в соответствии с муниципальной 

программой «О предоставлении мер 

социальной поддержки в рамках 

муниципальной программы на 

2019-2025г.» 

 - ежегодный отпуск 28+14   

календарных дней  

- назначение трудовой пенсии по 

старости: при наличии 

соответствующего стажа 

- компенсация оплаты 

коммунальных услуг по оплате 

жилой площади с отоплением и 

освещением, независимо от вида 

жилищного фонда работающим за 

пределами городов (село, поселки 

городского типа), 

-компенсация расходов по договору 

найма жилого помещения 

-единовременная компенсационная 

выплата в размере 1 млн. руб.  

врачам в соответствии с законом 

области от 6 мая 2013 года № 3035-

ОЗ 

области от 04.10.2018 № 4390-ОЗ 

- единовременная выплата 100 т.р. в 

соответствии с муниципальной 

программой «О предоставлении мер 

социальной поддержки в рамках 

муниципальной программы на 

2019-2025г.»  

- надбавка за стаж непрерывной 

работы врачу – терапевту 

участковому, врачу – педиатру 

участковому в соответствии с 

постановлением Правительства 

Вологодской области от 19 ноября 

2018 года № 1053 

2 Поликлиника Врач-невролог  1 



2 Отделение скорой 

медицинской 

помощи  

Фельдшер скорой 

медицинской 

помощи  

4 
- должностной оклад, 

стимулирующие, компенсационные 

выплаты 

- предоставление служебного жилья 

в соответствии с муниципальной 

программой «О предоставлении мер 

социальной поддержки в рамках 

муниципальной программы на 

2019-2025г.» 

 - ежегодный отпуск 28+14   

календарных дней 

- назначение трудовой пенсии по 

старости: при наличии 

соответствующего стажа 

- компенсация оплаты 

коммунальных услуг по оплате 

жилой площади с отоплением и 

освещением, независимо от вида 

жилищного фонда работающим за 

пределами городов (село, поселки 

городского типа)  

-компенсация расходов по договору 

найма жилого помещения 

-единовременная компенсационная 

выплата в размере 500 тыс. рублей 

фельдшерам, прибывшим для 

работы в ФАП, в соответствии с 

законом области от 30.10.2017 

№4229-ОЗ 

-единовременная компенсационная 

выплата в размере 500 тыс. руб.  

фельдшерам, акушерам, 

медицинским сестрам в 

соответствии с законом области от 

6 мая 2013 года № 3035-ОЗ 

- единовременная выплата 100 т.р. в 

соответствии с муниципальной 

программой «О предоставлении мер 

социальной поддержки в рамках 

муниципальной программы на 

2019-2025г.» 

-надбавка за стаж непрерывной 

работы фельдшеру скорой 

медицинской помощи, фельдшеру 

ФАП. 

-доплата 8 тыс. рублей фельдшеру 

СМП закончившим 

образовательные организации 

среднего профессионального 

образования, впервые поступившим 

с 2021г. на работу. 

 

 

3 Поликлиника Медицинская сестра 

процедурная 

1 

4 Смердомский 

фельдшерско-

акушерский пункт  

Фельдшер  1 

5 Покровско-

Черенский 

фельдшерско-

акушерский пункт 

Фельдшер 1 

 

 

 

 

 



БУЗ ВО «Шекснинская ЦРБ» 

162560, рп. Шексна, ул. Ленина, д. 22 

Телефон (81751) 4-52-03, эл. адрес sheksnacrb@inbox.ru 

Главный врач Рузанов Евгений Юрьевич 

Начальник службы правового обеспечения и  

кадровой политики Бойченко Анна Ивановна  телефон (81751) 4-52-03 

№ 

п/п 

Наименование 

структурного 

подразделения 

(ФАП, амбулатория, 

поликлиника, 

стационар, 

отделения и др.)  

Наименование 

должности 

Количество 

вакансий 

Дополнительная информация 

(предоставление жилья (найм, 

компенсация оплаты проживания, 

коммунальных услуг, 

дополнительные соц.гарантии, 

оплата труда (стимулирующие, 

компенсационные выплаты, 

подъемные) и т.д.  

1 

 

 

 

Поликлиника 

  

Врач-хирург 

 

1 - Должностной оклад; 

стимулирующие, компенсационные 

выплаты;  

- ежегодный отпуск 28+14 

календарных дней;  

- компенсация оплаты 

коммунальных услуг по оплате 

жилой площади с отоплением и 

освещением, независимо от вида 

жилищного фонда работающим за 

пределами городов (село, поселки 

городского типа); 

 - прибывшим из других регионов – 

компенсация оплаты расходов по 

найму (поднайму) жилых 

помещений в соответствии с 

решением Представительного 

собрания от 26.10.2022 года № 99;  

 - единовременная 

компенсационная выплата в 

размере 1,0 млн. руб.  врачам в 

соответствии с законом области от 

6 мая 2013 года № 3035-ОЗ; 

- единовременная выплата в 

размере 1,0 млн. руб. врачам в 

соответствии с законом области от 

04.10.2018 г. № 4390-ОЗ;  

 - назначение трудовой пенсии по 

старости, при наличии 

соответствующего стажа;  

- дополнительная надбавка к 

зарплате работникам, имеющим 

квалификационную категорию, 

 - премиальные выплаты за год; 

-сокращенная продолжительность 

рабочего времени (для женщин, 

постоянное рабочее место которых 

находится в сельской местности) – 

36 часов в неделю; 

- повышающий коэффициент к 

окладу работникам учреждения, 

постоянное рабочее место которых 

находится в сельской местности – 

15%  

Врач-терапевт 

участковый 

1 

Врач-педиатр 

участковый 

 

1 

2 Отделение 

реанимации и 

интенсивной 

терапии 

Врач 

анестезиолог-

реаниматолог 

1 

mailto:sheksnacrb@inbox.ru


3 Воронцовский ФАП 

 

Заведующий 

ФАП – 

фельдшер 

(акушер, 

медицинская 

сестра)   

1  - Должностной оклад; 

стимулирующие, компенсационные 

выплаты;  

- ежегодный отпуск 28+14 

календарных дней;  

- компенсация оплаты 

коммунальных услуг по оплате 

жилой площади с отоплением и 

освещением, независимо от вида 

жилищного фонда работающим за 

пределами городов (село, поселки 

городского типа); 

- прибывшим из других регионов – 

компенсация оплаты расходов по 

найму (поднайму) жилых 

помещений в соответствии с 

решением Представительного 

собрания от 26.10.2022 года № 99; 

 - единовременная 

компенсационная выплата в 

размере 500,0 тыс. рублей 

фельдшерам, акушерам, 

медицинским сестрам, прибывшим 

для работы в ФАП, в соответствии с 

законом области от  30 октября 

2017 № 4229-ОЗ; 

- единовременная компенсационная 

выплата в размере 750,0 или 500,0 

тыс. рублей фельдшерам, 

прибывшим для работы  в 

соответствии с законом области от 

6 мая 2013 года № 3035-ОЗ.;  

- назначение трудовой пенсии по 

старости, при наличии 

соответствующего стажа;  

- дополнительная надбавка к 

зарплате работникам, имеющим 

квалификационную категорию, 

 - премиальные выплаты за год;  

- сокращенная продолжительность 

рабочего времени (для женщин, 

постоянное рабочее место которых 

находится в сельской местности) – 

36 часов в неделю; 

- повышающий коэффициент к 

окладу работникам учреждения, 

постоянное рабочее место которых 

находится в сельской местности – 

15%  

4 Хирургическое 

отделение 

Медицинская 

сестра 

палатная 

(постовая) 

 

1 

5 Отделение 

паллиативной 

медицинской 

помощи  

Медицинская 

сестра 

палатная 

(постовая) 

 

1 

6 Отделение оказания 

медицинской 

помощи детям в 

образовательных 

организациях  

Фельдшер 

 

1 

 

 

Медицинская 

сестра   

 

1 

 

 

 


